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|. DECLARACAO DE MISSAO
POLITICA ANTI-BULLYING DAS ESCOLAS PUBLICAS DE HAVERHILL

As Escolas Publicas de Haverhill se esforcam para criar uma atmosfera de aprendizado segura e
respeitosa ndo apenas para os seus alunos, mas também para o seu corpo docente e a comunidade.
Portanto, nds, de acordo com a Lei de Massachusetts de Prevencdo e Intervengao contra o Bullying, ndo
toleraremos comportamento ilegal, perturbador ou qualquer outra forma de bullying. A HPS acredita
gue o senso de seguranca da pessoa alvo é necessario para o aprendizado e a produtividade e, portanto,
todos os relatdrios e reclamacgdes serdo tratados com a¢do imediata. Reconhecemos que certos alunos
podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying, assédio ou provocagdao com base em
caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raca, cor, religido, ancestralidade, nacionalidade, sexo,
status socioeconomico, falta de moradia, status académico, identidade ou expressdo de género,
aparéncia fisica ou sensorial, deficiéncia ou por associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida
como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. A escola ou distrito criard um ambiente seguro e
favoravel para populagGes vulnerdveis na comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as
habilidades, o conhecimento e as estratégias para prevenir ou responder ao bullying, assédio ou
provocacgoes.

Il. LIDERANCA
Comité Consultivo

Um comité composto por representantes de professores, funcionarios, agéncias locais de aplicacdo da
lei, alunos e membros da comunidade checara e revisara o plano. O comité também fara recomendacoes
sobre a politica ao Comité Escolar conforme necessario e fornecerd supervisdo para a implementacao do
plano.

A lideranca do distrito — é responsavel por:
¢ Planejar o desenvolvimento profissional continuo em prevencao e intervengao ao bullying
¢ Revisar os curriculos apropriados
¢ Revisar os dados anuais do distrito sobre incidentes de bullying
Lideranca Escolar
O diretor(a) ou vice-diretor(as)(es) de cada escola é responsdvel por:
* Receber denuncias de suposto bullying e investigar
e Coletar e analisar relatérios
¢ Desenvolver um processo para rastrear agressores e pessoas alvos
¢ Fornecer suporte para as necessidades das pessoas alvos e agressores
¢ Garantir a implementagao do curriculo de prevencgado ao bullying

¢ Incluir linguagem especifica do aluno em relacdo ao plano de bullying nos manuais do aluno e do time
escolar



[ll. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O treinamento anual para todo o time escolar, incluindo, mas ndo se limitando a, educadores, administradores,
conselheiros, enfermeiros escolares, funcionarios do refeitdrio, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, consultores de atividades extracurriculares e paraprofissionais, incluird deveres do time no
cumprimento do plano, uma visdo geral das etapas que o diretor(a) ou vice-diretor(a) seguira ao receber uma
denuncia de bullying ou retaliagdo e uma visdo geral dos curriculos de prevengao de bullying a serem oferecidos
em todas as séries em toda a escola ou distrito.

O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um entendimento comum sobre as ferramentas
necessarias para queo time crie um clima escolar que promova seguranga, comunicagao civil e respeito pelas
diferengas. O desenvolvimento profissional trabalhard as habilidades dos membros do time escolar para prevenir,
identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pelo M.G.L. c. 71, § 370, o conteudo do desenvolvimento
profissional em toda a escola e distrito sera informado por pesquisa e incluird informacgdes sobre:

i. estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o bullying;

ii. estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para intervengGes imediatas e eficazes para
interromper incidentes de bullying;

iii. informacg0Ges sobre a complexa interacdo e diferencial de poder que podem acontecer entre um agressor, a
pessoa alvo e testemunhas do bullying;

iv. descobertas de pesquisas sobre bullying, incluindo informacgGes sobre categorias especificas de alunos que
mostraram estar particularmente em risco de bullying no ambiente escolar;

v. informacdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e

vi. questdes de seguranga na Internet relacionadas ao cyberbullying.

O desenvolvimento profissional também abordara as maneiras como prevenir e responder ao bullying para alunos
com deficiéncias que devem ser consideradas ao desenvolver Planos de Educacgdo Individualizados (IEPs) dos
alunos. Este plano incluird um foco particular nas necessidades dos alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento
das habilidades sociais.

IV. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

As Escolas Publicas de Haverhill fornecem apoio as pessoas alvos de bullying, o agressor e as familias afetadas. O
diretor(a) de cada escola mantém recursos e ferramentas para a intervengao e prevengao ao bullying, cyberbullying
e retaliagdo. Essas ferramentas podem incluir, mas ndo estdo limitadas a: planos de interven¢gdao comportamental,
grupos de habilidades sociais, contratos sociais e curriculos com ofco individual.

O aconselhamento ou o encaminhamento para servigos apropriados para agressores, pessoas alvos e familiares
desses alunos é especifico para cada escola e pode incluir o uso de conselheiros de ajuste, conselheiros de
orientacdo, psicélogos escolares, especialistas em comportamento, professores, enfermeiros, educadores especiais
ou outros recursos escolares ou comunitarios.

Cada escola mantém uma lista de agéncias externas e servigos disponiveis para os alunos e as suas familias. O
orientador(a) educacional ou conselheiro de adaptagdo nas escolas mantera uma lista de agéncias externas
apropriadas e auxiliara no encaminhamento para a agéncia externa.

Conforme exigido pelo M.G.L. c.71B§ 3, o time de IEP considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver
as habilidades e proficiéncias do aluno(a) para evitar o bullying, assédio ou provocag¢do. O time recomendara
recursos apropriados para lidar com quaisquer déficits identificados.



V. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

As Escolas Publicas de Haverhill oferecem curriculos e atividades apropriados para faixa etaria que promovem a
prevencdo e a conscientizagdo sobre o bullying, cyberbullying e retaliagdo. Comportamento apropriado,
desenvolvimento de relacionamentos positivos e respeito matuo ajudardo a desenvolver habilidades sociais. Por
meio das atividades académicas e extracurriculares das escolas, os alunos ndo apenas aprendem, mas também
recebem ferramentas sobre como partcipar de ambiente seguro que respeita a diversidade e a cultura.

Os curriculos de prevencdo ao bullying serdo informados por pesquisas atuais utilizando as seguintes abordagens:
e utilizar roteiros e dramatiza¢des para desenvolver habilidades;

e capacitar os alunos a agirem sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos ou funcionarios
da escola envolvidos em casos de bullying ou retaliacdo, incluindo a busca de assisténcia de adultos;

e ajudar os alunos a entender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o trabalho no
desequilibrio de dominio;

¢ enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de comunicagdo
eletronica;

e aprimorar as habilidades dos alunos para terem relacionamentos saudaveis e comunicagdes respeitosas;
e
® engajar os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario que respeita a diversidade e a diferenca.

Em cada escola, as seguintes estratégias e procedimentos ajudardo a estabelecer uma cultura escolar
positiva por:

¢ definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

e criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos com
deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e alunos sem-teto;

e usar respostas e reforgos apropriados e positivos, mesmo quando os alunos precisam de disciplina;
e utilizar suportes comportamentais positivos;

¢ incentivar adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos;

* modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

¢ usar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolugao colaborativa de
problemas, resolugdo de conflitos

® apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
particularmente nas 4reas onde tem pontos fortes.

As Escolas Publicas de Haverhill apoiardo oportunidades para que os seus alunos participem de atividades
extracurriculares que impecam o bullying e apoiem o comportamento escolar positivo.



VI. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER AO BULLYING E RETALIACAO

Denunciar ao bullying ou retaliacdo. Denuncias de bullying ou retaliacdo podem ser feitas por funcionarios, alunos,
pais ou responsaveis, ou outros, e podem ser de forma verbal ou escrita. Denuncias verbais feitas por ou para um
membro do time escolar devem ser registradas por escrito. Um membro do time escolar ou do distrito deve relatar
imediatamente ao diretor(a) ou designado(a) ou ao(a) superintendente ou designado(a) quando o diretor(a) ou
vice-diretor(a) for o suposto agressor ou ao comité escolar ou designado(a) quando o(a) superintendente for o(a)
suposto(a) agressor(a), qualquer instancia de bullying ou retaliagdo da qual o membro do time escolar tome
conhecimento ou testemunhe. Denuncias feitas por alunos, pais ou responsaveis, ou outros individuos que ndo
sejam membros do time escolar ou do distrito, podem ser feitos anonimamente. A escola ou distrito disponibilizara
uma variedade de recursos de relatdrios para a comunidade escolar, incluindo, mas n&o se limitando a, um
formulario de dentncia de incidente, uma caixa de correio de voz, um endereco de correspondéncia dedicado e um
endereco de e-mail.

O uso de um formulario de relatério de incidente ndo é obrigatdrio como condicdo para fazer uma dentncia. A
escola ou distrito ira: 1) incluir uma cépia do formuldrio de dendncia de incidente nos pacotes de
formularios/documentos no inicio do ano para alunos e pais ou responsaveis; 2) disponibiliza-lo no escritério
principal da escola, no escritério de aconselhamento, no escritdrio da enfermeira da escola e em outros locais
determinados pelo diretor(a) ou representante; e 3) publica-lo no site da escola. O formuldrio de dendncia de
incidente sera disponibilizado no(s) idioma(s) nativo(s) dos alunos e pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a escola ou o distrito fornecerd a comunidade escolar, incluindo, mas ndo se limitando
a, educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionarios do refeitorio, zeladores, motoristas de 6nibus,
treinadores esportivos, consultores de atividades extracurriculares, paraprofissionais, alunos e pais ou
responsaveis, um aviso por escrito das suas politicas para relatar casos de bullying e retaliagdo. Uma descri¢ao dos
procedimentos e recursos de denuncia, incluindo o nome e as informagdes de contato do diretor(a) ou
representante, serd incorporada nos manuais do aluno e da equipe, no site da escola ou distrito.

1. Denuncias feita pelo time escolar

Um membro do time escolar se reportard imediatamente ao diretor(a) ou representante, ou ao superintendente ou
representante quando o diretor(a) ou o vice-diretor(a) for o suposto agressor, ou ao comité escolar ou
representante quando o(a) superintendente for o suposto agressor quando ele/ela testemunhar ou tomar
conhecimento de conduta que possa ser bullying ou retaliagdo. A exigéncia de denuncia conforme fornecida nao
limita a autoridade do membro do time escolar para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares
consistentes com as politicas e procedimentos da escola ou distrito para gerenciamento de comportamento e
disciplina.

2. Denuncias feitas por alunos, pais ou responsdveis e outros

A escola ou distrito espera que alunos, pais ou responsdveis e outros que testemunhem ou tomem conhecimento
de uma ocorréncia de bullying ou retaliagdo envolvendo um aluno(a) denunciem ao diretor(a) ou representante, ou
superintendente ou representante quando o diretor(a) ou vice-diretor(a) for o suposto agressor(a).

Denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agao disciplinar sera tomada contra um suposto
agressor(a) somente com base em uma denuncia andnima. Alunos, pais ou responsaveis e outros podem solicitar
assisténcia de um membro do time escolar para preencher uma denuncia por escrito. Os alunos receberao
maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas para a faixa etaria para denunciar e discutir um incidente de
bullying com um membro do time escolar, ou com o diretor ou representante, ou superintendente ou
representante quando o diretor(a) ou vice-diretor(a) for o suposto agressor(a).



Respondendo a uma denuncia de bullying ou retaliacdo - Alegacdes de bullying feitas por um aluno.

I. Seguranga

Antes de investigar completamente as alega¢des de bullying ou retaliacdo, o diretor(a) ou designado(a)
tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensac¢do de seguranca ao suposto alvo
e/ou proteger o suposto alvo de possiveis incidentes futuros. As respostas para promover a seguranga
podem incluir, mas nao se limitam a, criar um plano de seguranca pessoal; predeterminar arranjos de
assentos para a pessoa alvo e/ou o agressor(a) na sala de aula, no almogo ou no énibus; identificar um
membro do time escolar que atuard como uma "pessoa segura" para a pessoa alvo; e alterar a
programacdo do agressor(a) e o acesso a pessoa alvo. O diretor(a) ou designado tomara medidas
adicionais para promover a seguranca durante o curso e apds a investigacao, conforme necessario.

O diretor(a) ou designado(a) implementara estratégias apropriadas para proteger contra o bullying ou
retaliagdo a um aluno(a) que relatou o bullying ou a retaliagdo, um aluno(a) que testemunhou o bullying
ou a retaliacdo, um aluno que fornece informag¢des durante uma investigagcdo ou um aluno que tem
informacdes confidveis sobre um ato denunciado de bullying ou retaliacdo.

2. Obrigacdes de notificar outras pessoas

a. Aviso aos pais ou responsdveis. Ao determinar que o bullying ou a retaliacdo aconteceu, o diretor(a)
ou designado(a) notificarad prontamente os pais ou responsaveis da pessoa alvo e do aluno(a) agressor(a)
sobre isso, e sobre os procedimentos para responder sobre isso. Pode haver circunstancias em que o
diretor(a) ou designado(a) entre em contato com os pais ou responsaveis antes de qualquer
investigacdo. O aviso sera consistente com os regulamentos estaduais de 603 CMR 49.00.

b. Aviso a outra escola ou distrito. Se o incidente denunciado envolver alunos de mais de um distrito
escolar, escola charter, escola ndo publica, escola especial privada aprovada diurna ou residencial, ou
escola colaborativa, o diretor(a) ou designado(a) primeiro informado do incidente notificara
prontamente por telefone o diretor(a) ou designado(a) da(s) outra(s) escola(s) do incidente para que
cada escola possa tomar as medidas adequadas. Todas as comunicacdes serao feitas de acordo com as
leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e 603 CMR 49.00.

c. Aviso a Autoridade Policial. A qualquer momento apds receber uma dendtncia de bullying ou
retaliacdo, inclusive apds uma investigacao, se o diretor(a) ou designado(a) tiver uma base razoavel para
acreditar que as acusacgdes criminais podem ser movidas contra o agressor(a), o diretor(a) notificara a
agéncia local de aplicacdo da lei. O aviso serd consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e acordos
estabelecidos localmente com a agéncia local de aplicacdo da lei. Além disso, se um incidente acontecer

nas dependéncias da escola e envolver um ex-aluno menor de 21 anos que ndo esteja mais matriculado
na escola, o diretor(a) ou designado devera entrar em contato com a agéncia local de aplica¢do da lei
caso tenha uma base razodvel para acreditar que as acusacdes criminais podem ser movidas contra o
aluno agressor(a).

Ao tomar essa decisdo, o diretor(a), de acordo com o plano e com as politicas e procedimentos aplicaveis
da escola ou do distrito, consultara o responsavel pelos recursos da escola, se houver, e outros individuos
que o diretor(a) ou pessoa designada considere apropriados.

A. Investigacdo. O diretor(a) ou designado(a) investigara prontamente todos os relatos de bullying ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, considerard todas as informacgdes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza
da(s) alegacdo(des) e as idades dos alunos envolvidos.



Durante a investigagdo, o diretor(a) ou designado(a) ird, entre outras coisas, entrevistar alunos, funcionarios,
testemunhas, pais ou responsdveis e outros, conforme necessario. O diretor(a) ou designado(a) lembrara o suposto
aluno agressor(a), alvo e testemunhas da importancia da investigacdo, a sua obrigacdo de ser verdadeiro(a) e que a
retaliacdo contra alguém que denuncia o bullying ou fornece informagdes durante uma investigacdo de bullying é
estritamente proibida e resultard em agdo disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo diretor(a) ou designado(a), outros membros do time, conforme
determinado pelo diretor(a) ou designado(a), e em consulta com o orientador(a) escolar, conforme apropriado.

Na medida do possivel, e dada a sua obrigagdo de investigar e abordar o assunto, o diretor(a) ou designado(a)
manterd a confidencialidade durante o processo investigativo. O diretor(a) ou designado(a) manterd um registro
escrito da investiga¢do.

Os procedimentos para investigar relatos de bullying e retaliagdo serdo consistentes com as politicas e
procedimentos da escola ou distrito para investigacdes.

B. Determinacdes. O diretor(a) ou designado(a) fard uma determinagdo com base em todos os fatos e
circunstancias. Caso, apds a investigag¢do, o bullying ou a retaliagdo forem comprovados, o diretor(a) ou
designado(a) tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a recorréncia e para garantir que o alvo ndo
seja restringido em participar da escola ou em se beneficiar de atividades escolares. O diretor(a) ou designado(a)
ird: 1) determinar qual agdo corretiva é necessaria, se houver, e 2) determinar quais agdes responsivas e/ou acdes
disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor(a) ou designado(a) pode optar por consultar o(s) professor(es) e/ou
orientador(a) escolar dos alunos, e os pais ou responsaveis do alvo ou do aluno agressor, para identificar qualquer
problema(s) social ou emocional subjacente(s) que possa(m) ter contribuido para o comportamento de bullying e
para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades sociais.

O diretor(a) ou designado(a) notificara prontamente os pais ou responsaveis da pessoa alvo e do agressor(a) sobre
os resultados da investigacdo e, se o bullying ou retaliagdo forem encontrados, quais agGes estdo sendo tomadas
para prevenir novos atos de bullying ou retaliagdo. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade dos
registros dos alunos, o diretor(a) ou designado(a) ndo pode relatar informacgdes especificas aos pais ou
responsaveis da pessoa alvo sobre a agdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de "ficar longe" ou
outra diretiva da qual o alvo deve estar ciente para relatar violagdes.

O diretor(a) ou pessoa designada devera informar aos pais ou responsaveis da pesoa alvo sobre o sistema de
resolucdo de problemas do Departamento de Educagao Elementar e Secunddria e o processo de acesso a esse
sistema, independentemente do resultado da determinagdo sobre o bullying.

Respostas ao bullying.

Ap0s o diretor(a) ou designado(a) determinar que o bullying ou retaliagdo aconteceu, a lei exige que a
escola ou o distrito use uma série de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizacdo com a
necessidade de ensinar comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, § 370 (d) (v). As abordagens de
desenvolvimento das habilidades que o diretor(a) ou designado pode considerar incluem:

1) Ensinar comportamento apropriado por meio do desenvolvimento de habilidades

¢ oferecer sessoes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos curriculos
anti-bullying da escola/distrito;

» fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em consulta
com orientadores e outros funcionarios escolares apropriados;

e implementar uma série de suportes comportamentais positivos académicos e ndo académicos para
ajudar os alunos a entender maneiras pro-sociais de atingir os seus objetivos;



e fazer reunido com os pais e responsaveis para contar com a participagdo deles e reforgar os curriculos
antibullying e atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

¢ adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas; e

¢ fazer um encaminhamento para avaliagdo.
2. Tomando medidas disciplinares

Caso o diretor(a) ou designado decidir que uma agao disciplinar é apropriada, a agao disciplinar
sera determinada com base em fatos encontrados pelo diretor(a) ou designado(a), incluindo a
natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a
responsabilizagdo com o ensino do comportamento apropriado. A disciplina sera consistente
com o cddigo de conduta da escola ou do distrito.

Caso seja determinado que o bullying aconteceu, as Escolas Publicas de Haverhill tomarao
medidas que sejam apropriadas sob as circunstancias descritas no manual do aluno. A acdo pode
ser, mas ndo esta limitada a:

* Reunides/treinamento dos pais

¢ Transferéncia de sala de aula/escola

¢ Exclusdo de algumas atividades escolares

e Aumento da supervisdo de adultos

¢ Trabalhar com o time escolar para melhorar o comportamento
¢ Aconselhamento

e Servigos de suporte ou outras intervengoes terapéuticas

» Detenc¢do/Suspensdo/Expulsdo

¢ Participa¢ao em tribunal

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sdo regidos pela Educac¢do Federal
para Individuos com Deficiéncias

Lei de melhoria (IDEA), que deve ser lido em cooperagdo com as leis estaduais sobre disciplina
de alunos.

Caso o diretor(a) ou designado(a) determinar que um aluno(a) fez conscientemente uma falsa
alegacdo de bullying ou retaliacdo, esse aluno(a) pode estar sujeito a a¢ao disciplinar.

3. Promovendo a seguranca do alvo e de outros

O diretor(a) ou designado(a) considerard quais ajustes, se houver, sdo necessdrios no ambiente
escolar para aumentar a sensac¢do de seguranca da pessoa alvo e de outros também. Uma
estratégia que o diretor(a) ou designado(a) pode usar é aumentar a supervisdo de adultos em
momentos de transicdo e em locais onde se sabe que o bullying aconteceu ou é provavel que
aconteca (corredores, refeitério, vestiarios, etc.). A cada quatro anos, as Escolas Publicas de
Haverhill realizard uma pesquisa com os alunos para avaliar o clima escolar e a prevaléncia,



natureza e gravidade do bullying nas Escolas Publicas de Haverhill para ajudar a lidar com quaisquer
ajustes que precisem ser implementados.

Dentro de um periodo razoavel de tempo, apds a determinacgdo e a ordem de acgdo corretiva e/ou
disciplinar, o diretor ou designado entrara em contato com a pessoa alvo para determinar se houve uma
recorréncia da conduta proibida e se medidas de apoio adicionais sdo necessarias. Se sim, o diretor(a) ou
designado(a) trabalhara com o time escolar apropriado para implementa-las imediatamente.

Respondendo a uma denuncia de bullying feita por funcionarios da escola

No caso de uma denuncia de bullying por um membro do time escolar, o mesmo procedimento
investigativo serd realizado pelo Diretor(a) de Recursos Humanos ou designado conforme designado
pelo(a) superintendente das escolas.

VII. PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIAGAO

Além disso, as Escolas Publicas de Haverhill agirdo contra todas as formas de retaliacdo, que é qualquer
forma de intimidagao, represalia ou assédio direcionado a um aluno(a) que denuncia o bullying, fornece
informagdes durante uma investigacao de bullying ou testemunha ou tem informagGes confidveis sobre o
bullying.

Todo aluno, pai e funcionario do distrito escolar deve reconhecer os atos de bullying, cyberbullying e
retaliagdo. Qualquer estudante que acredite ter sido alvo de tal deve denuncia-lo imediatamente a um
professor, diretor ou membro da comunidade escolar em quem ele/ela confie. Da mesma forma, alunos e
membros do time escolar que testemunharem ou tomarem conhecimento sobre bullying, cyberbullying
ou retaliagdo devem denuncia-lo imediatamente também.

VIII. SISTEMA DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Qualquer pai ou mae que desejar registrar uma reclamacgdo ou buscar assisténcia fora do distrito pode
assim fazer entrando em contato com o Departamento de Educacdo Elementar e Secundaria Sistema de
Resolugdo de Programas Web: Servigos de Garantia de Qualidade do Programa

IX. COLABORAGAO COM AS FAMILIAS

A cada ano, as Escolas Publicas de Haverhill fornecerdo aos pais e responsaveis informacGes sobre os curriculos de
competéncia social e antibullying, bem como o Plano de Intervengdo ao Bullying e outras informacgdes relacionadas
no seu site.

A escola ou distrito oferecera programas educacionais para os pais ou responsaveis que sejam focados nos
componentes parentais dos curriculos de competéncia social e antibullying. Os programas serdo oferecidos em
colaboragdo com o Comité Escolar, PTO (Associa¢do de Pais e Alunos), Conselho Consultivo dos Pais, Conselhos
Estudantis, Departamento de Educagao Elementar e Secunddria e o Gabinete do Promotor Publico.

Ap0s investigacdo e determinagdo de que o bullying ou retaliagdo aconteceu, o diretor(a) ou vice-diretor(es)
notificardo prontamente aos pais da pessoa alvo e o agressor da determinacao e eles seguirdo os procedimentos
do distrito escolar ou da escola para responder ao bullying ou retaliagdo. Eles também notificardo os pais da pessoa
alvo sobre as a¢des que os funciondrios da escola tomarao para evitar que novos atos de bullying ou retaliagao
acontegam.



X. DEFINIGOES DA LEI ESTADUAL

Um ambiente de aprendizagem seguro é aquele em que cada aluno se desenvolve emocionalmente,
academicamente e fisicamente em uma atmosfera atenciosa e de apoio, livre de intimidacdo e abuso. O
bullying de qualquer tipo ndo tem lugar em um ambiente escolar. As Escolas Publicas de Haverhill se
esforgardo para manter um ambiente de aprendizagem e trabalho livre do bullying.

O Comité Escolar de Haverhill e todas as Escolas Publicas de Haverhill ndo tolerarao bullying (consulte o
Anexo A).

Defini¢des da Lei Estadual:

"Bullying", é o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro da equipe escolar, incluindo, mas
nao se limitando a, um educador, administrador, enfermeiro escolar, funciondrio da cafeteria, zelador,
motorista de onibus, treinador esportivo, consultor de uma atividade extracurricular ou paraprofissional
de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacdo
destes, direcionado a uma vitima que: (i) cause dano fisico ou emocional a vitima ou dano a propriedade
da vitima; (ii) coloque a vitima em medo razodvel de dano a si mesma ou de dano a sua propriedade; (iii)
crie um ambiente hostil na escola para a vitima; (iv) infrinja os direitos da vitima na escola; ou (v)
interrompe material e substancialmente o processo educacional ou a operacdo ordenada de uma escola.
Para os propdsitos desta secdo, o bullying deve incluir o cyberbullying.

Cyberbullying", é o bullying por meio do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao eletrénica, que
deve incluir, mas ndo deve ser limitado a, qualquer transferéncia de sinais, escrita, imagens, sons, dados
ou inteligéncia de qualquer natureza transmitida no todo ou em parte por um fio, radio,
eletromagnético, fotoeletrénico ou sistema fotodptico, incluindo, mas nao limitado a, correio eletronico,
comunicagdes pela internet, mensagens instantaneas ou comunicagées por fax. O cyberbullying também
deve incluir (i) a criacdo de uma pagina da web ou blog no qual o criador assume a identidade de outra
pessoa ou (ii) a representagdo consciente de outra pessoa como autora de contelido ou mensagens
postadas, se a criacdo ou representacdo criar qualquer uma das condi¢Ges enumeradas nas clausulas (i)
a (v), inclusive, da defini¢cao do bullying.

O cyberbullying também deve incluir a distribuicdo por meios eletrénicos de uma comunicagdo para
mais de uma pessoa ou a publicagcdao de material em um meio eletrénico que pode ser acessado por uma
ou mais pessoas, caso a distribuicdo ou publicacdo crie qualquer uma das condi¢gdes enumeradas nas
clausulas (i) a (v), inclusive, da definicdo de bullying.

"Ambiente hostil', uma situacdao em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado por
intimidacdo, ridiculo ou insulto que seja suficientemente severo ou generalizado para alterar as
condicGes da educagdo do aluno(a).

"Agressor(a)", é um aluno(a) ou um membro do time escolar, incluindo, mas ndo se limitando a, um
educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario de refeitério, zelador, motorista de 6nibus,
treinador esportivo, consultor de uma atividade extracurricular ou paraprofissional que se envolva em
bullying ou retaliagao.

"Retaliagdo" significa qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio direcionado a uma pessoa
qgue denuncia o bullying, fornece informag¢des durante uma investigacao sobre o bullying ou testemunha
ou tem informacgdes confidveis sobre o bullying.
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"Area ou propriedade escolar", é a propriedade na qual um prédio ou instalacdo escolar esta localizado
ou propriedade que é de propriedade, alugada ou usada por um distrito escolar, escola charter, escola
ndo publica, escola diurna ou residencial privada aprovada ou escola colaborativa para uma atividade,
fungao, programa, instrugao ou treinamento patrocinado pela escola.

7

Onde o termo "bullying" é utilizado neste documento, ele pretende abordar tanto o "bullying" quanto
"cyberbullying" conforme definido acima.

XI. RELACAO COM OUTRAS LEIS

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou distrito, nenhuma pessoa sera
discriminada na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencdo de vantagens,
privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por conta de raga, cor, religido, ancestralidade,
nacionalidade, sexo, status socioecondmico, status académico, identidade ou expressao de género,
aparéncia fisica, orientacdo sexual ou deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por
associacdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas
caracteristicas. Nada no Plano impede a escola ou distrito de tomar medidas para remediar a
discriminagdo ou assédio com base na filiagdo de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida sob
lei local, estadual ou federal, ou politicas escolares ou distritais.

Além disso, nada no plano é projetado ou intencionado a limitar a autoridade da escola ou distrito para
tomar medidas disciplinares ou outras a¢des sob M.G.L. c. 71, §§ 37Hou 37H 1/2, M.G.L.c. 71, §§41 e
42, M.G.L. ¢ 76 § 5, ou outras leis aplicaveis, ou politicas escolares ou distritais locais, ou acordos de
negociagao coletiva, em resposta a comportamento violento, prejudicial ou perturbador,
independentemente de o plano cobrir o comportamento.
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XII. Apéndice A: FORMULARIO DE DENUNCIA DE INCIDENTE

U Uso repetido por um ou mais alunos ou um membro do time escolar de uma expressao
escrita, verbal ou eletrénica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacéo destes,
direcionado a uma pessoa alvo que: (deve incluir pelo menos um dos seguintes)

U Causa dano fisico ou emocional ao alvo ou danifica a sua propriedade

U Coloca a pessoa alvo em medo razoavel de sofrer danos a si préprio ou a

sua propriedade

O Cria um ambiente hostil na escola para a pessoa alvo

U Viola os direitos da pessoa alvo na escola; ou

U Interrompe material e substancialmente o processo educacional ou a operagao
organizada de uma escola.

U Fornce uma breve descricdo da natureza do bullying (se houver):

U Fornece uma determinacgao final:

U Os incidentes ndo atenderam ao padrao de intimidacao

O O bullying aconteceu e sera tratado internamente

O Aconteceum o bullying criminoso e a policia deve ser notificada de possiveis
acusacgoes criminais. Plano de resposta (se houver)

Acodes disciplinares:
Notificagdo e Documentacao
Q Pai(s)/Responsavel(eis) da pessoa alvo
L Pai(s)/Responsavel(eis) do(a) agressor(a)
Q Sistema de informacéao escolar
U Conselheiro(a) da pessoa alvo
U Conselheiro(a) do(a) agressor(a)
U Outras escolas, treinadores, membros do time escolar (conforme
apropriado) para implementar o plano disciplinar e de seguranca do aluno(a).

Assinatura do administrador(a)/Investigador(a) Data
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BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM

1. Name of Reporter/Person Filing the Report:

This line may be left blank if an anonymous report is being made (Note: Reports may be made anonymously, but no disciplinary
action will be taken against an alleged aggressor solely on the basis of an anonymous report.)

2. Check whether you are the: Target of the behavior [] Reporter (not the target) [ ]
3. Check whether youare a: [] Student [] Staff member (specify role)

O Parent a Administrator a Other (specify)
Your contact information/telephone number:

4. If student, state your school: Grade:
5. If staff member, state your school or work site:

6. Information about the Incident:

Name of Target (of behavior):

Name of Aggressor (Person who engaged in the behavior):
Date(s) of Incident(s):
Time When Incident(s) Occurred:
Location of Incident(s) (Be as specific as possible):

7. Witnesses (List people who saw the incident or have information about it):

Name: [ Student L] Staff _| Other
Name: [ Student L] Staff _| Other
Name: [ Student [] Staff | Other

8. Describe the details of the incident (including names of people involved, what occurred, and what each person did
and said, including specific words used). Please use additional pages if necessary.

FOR ADMINISTRATIVE USE ONLY

9. Signature of Person Filing this Report: Date:
(Note: Reports may be filed anonymously.)

10: Form Given to: Position: Date:
Signature: Date Received:
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FOR ADMINISTRATIVE USE ONLY

I INVESTIGATION
1. Investigator(s): Position(s):
2. Interviews:
o Interviewed aggressor Name: Date:
o Interviewed target Name: Date:
o Interviewed witnesses Name: Date:
Name: Date:
3. Any prior documented Incidents by the aggressor? oYes oNo
If yes, have incidents involved target or target group previously? oYes o No
Any previous incidents with findings of BULLYING, RETALIATION oYes o No

Summary of Investigation:

(Please use additional paper and attach to this document as needed)

lll. CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION
1. Finding of bullying or retaliation:

o YES o NO
o Bullying o Incident documented as
o Retaliation o Discipline referral only

2. Contacts:
o Target's parent/guardian Date: o Aggressor’s parent/guardian Date:

o District Equity Coordinator (DEC) Date: o Law Enforcement Date:

3. Action Taken:

o Loss of Privileges 0 Detention o STEP referral o Suspension

o Community Service o Education o Other

4. Describe Safety Planning:

Follow-up with Target: scheduled for Initial and date when completed:
Follow-up with Aggressor: scheduled for Initial and date when completed:
Report forwarded to Principal: Date Report forwarded to Superintendent: Date

(If principal was not the investigator)

Signature and Title: Date:




