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I - المهمة بيان - MISSION STATEMENT 

HAVERHILL PUBLIC SCHOOLS ANTI-BULLYING POLICY - الرسمية هافرهيل مدارس في التنمّر مكافحة سياسة 

.والمجتمع. التدريس هيئة لأعضاء أيضًا ولكن لطلابها فقط ليس ومحترم آمن تعليمي جو لخلق جاهدة الرسمية هافرهيل مدارس تسعى



جميمعالجسيتوبالتالوالإنتاجيةللتعلضروروالأماالسلامالإحساعامإالرسميهافرهيمدار .تعتق

ًةوطااةرندبضنكنسريعبإجراءاوالشكاوالتقاري

يي ا�ع ا�وسويلو ا�بونونوقكيا،وةصى

صطو ا�،و ا�،و،رو،وةىسوةة ا�ودوعو

السكانللمجموعوداعآمبيبإنشالمنطالمدرص .ستقهنروةعهىهروه

المضايالتحالتنلموالاستراتيجيوالمعربالمهارالطلجموتزوالمدرسالمجتالضعي

للاستجا

 

II -  القيادة   - LEADERSHIP 

Advisory Committee  الإس-اللجنة

.الخطة. وتنقيح بمراجعة المجتمع وأفراد والطلاب المحلية القانون تنفيذ ووكالات والموظفين المدرسين عن ممثلين من مكوّنة لجنة ستقوم



 

:عن: مسؤولين ،  District Leadership  المنطقة قيادي إن

 فيه والتدخل التنمر من الوقاية مجال في المستمر المهني للتطوير التخطيط •

 المناسبة المناهج مراجعة •

 التنمر حوادث حول السنوية المنطقة بيانات مراجعة •

 

 School Leadership - المدرسة في  الإدارة 

:عن: مسؤولاً المدير، مساعد أو المدرسة مدير يكون

 فيها والتحقيق المزعومة التنمّر حالات عن البلاغات تلقي •

 التقارير وتحليل جمع •

 والأهداف المعتدين تتبع عملية تطوير •

 والمعتدين المستهدفين لاحتياجات الدعم تقديم •

 التنمر من الوقاية مناهج تطبيق من التأكد •

 والموظفين الطلاب كتيّب في التنمر بخطة يتعلق فيما بالطالب خاصة لغة تضمين •

 

III -  المهني والتطوير التدريب  - TRAINING AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

 وممرضات والمستشارين، والإداريين، المعلمين، الحصر، لا المثال سبيل على ذلك، في بما المدرسة موظفي لجميع السنوي التدريب

 المهنيين، والمساعدين اللامنهجية، الأنشطة ومستشاري الرياضيين، والمدربين الحافلات، وسائقي والأوصياء، الكافتيريا، وعمّال المدارس،
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 عن تقرير استلام عند المدير مساعد أو المدرسة مدير سيتبعها التي الخطوات عن عامة ولمحة الخطة، بموجب الموظفين واجبات سيشمل

.المنطقة. أو المدرسة أنحاء جميع في الصفوف جميع في تقديمها سيتم التي التنمر من الوقاية مناهج على عامة ونظرة الانتقام، أو التنمر

 واحترام المدني والتواصل السلامة يعزز مدرسي مناخ لخلق للموظفين اللازمة للأدوات مشترك فهم إنشاء هو المهني التطوير من الهدف

M.G.L قبممطلوه .كم.الاختلافات.

نثلن خ�ةىىةىىيرىءم،370  ،71 . .

ت

التنعمر (حسب)التطوّر)حسب ناحية من المناسبة الاستراتيجيات​(1

التحوالفالفعمر (للتدحسب)التطوّر)حسب ناحية من المناسبة الاستراتيجيات​(2

 التنمر؛ على والشهود والهدف المعتدي بين يحدث أن يمكن الذي القوة وفرق المعقد بالتفاعل المتعلقة المعلومات​(3

 لخطر خاص بشكل معرضون أنهم ثبت الذي الطلاب من محددة فئات حول معلومات ذلك في بما التنمر، حول الأبحاث نتائج​(4

 المدرسية؛ البيئة في التنمر

 و الإنترنت؛ عبر التسلط وطبيعة حدوث عن معلومات​(5

.الإنترنت. عبر بالتسلط صلتها حيث من الإنترنت على السلامة قضايا​(6

 

 خطط تطوير عند الاعتبار بعين أخذها يجب والتي الإعاقة ذوي للطلاب له والاستجابة التنمر منع طرق أيضًا المهني التطوير سيتناول

 المهارات تنمية على إعاقتهم تؤثر الذين الطلاب احتياجات على خاصًا تركيزًا الخطة هذه ستتضمن (.IEPs) للطلاب الفردية التعليم

.الاجتماعية.

 

IV -  والخدمات الموارد على الإطلاع  ACCESS TO RESOURCES AND SERVICES 

.المتضررة. والأسر والمعتدي التنمر لأهداف الدعم الرسميّة هافرهيل مدارس توفر

طالحصالمثاسبيعلالأدواهذتشم .وق

ى ا�زيج،د ا�،ت ا�ت،ل

 استخدام تشمل وقد مدرسة بكل خاصة الطلاب هؤلاء أسر وأفراد والأهداف للمعتدين المناسبة الخدمات إلى الإحالة أو الاستشارة إن

 أو الخاصين والمعلمين والممرضات، والمدرسين، السلوك، وأخصائيي المدرسة، في النفس وعلماء التوجيه، ومستشاري التكيف، مستشاري

.المجتمع. موارد أو أخرى مدارس

 

.وأسرهم. للطلاب المتاحة الخارجية والخدمات الوكالات من بقائمة مدرسة كل تحتفظ



يمجيهباييمجقر،73.ج. .M.G.L قبل من مطلوب هو كما

تحديعلمعالالمناسبالمواالفرة .سيووربهبتر

 

v -   أكاديمية والغير الأكاديمية النشاطات     ACADEMIC AND NON-ACADEMIC ACTIVITIES 

.والانتقام. الإنترنت عبر والتسلط بالتنمر والوعي الوقاية تعزز والتي للعمر مناسبة وأنشطة مناهج الرسمية هافرهيل مدارس توفر

الأكاديميالأنشطخلا .وم

ًتزويدهيتبفحسبالطلايتعلللمدارسواللامنهجي والثقافالتنوتحترآمنبيئفالانخراكيفيحوبأدواأيض

 

:التالية: الأساليب باستخدام الحالية الأبحاث خلال من التنمر من الوقاية مناهج إثراء سيتم

.المهارات. لتطوير الأدوار ولعب النصوص استخدام •

 المدرسة موظفي أو آخرين طلابًا يشاهدون عندما فعله عليهم يجب ما معرفة خلال من اللازمة الإجراءات اتخاذ من الطلاب تمكين •

.البالغين. من المساعدة طلب ذلك في بما الانتقام، أو التنمّر أعمال في يشاركون

.الأساسي. القوى توازن عدم ذلك في بما الإنترنت، عبر والتسلط التنمر دينامية فهم على الطلاب مساعدة •
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.الإلكترونية. الاتصالات لتقنيات والمناسب الآمن الاستخدام ذلك في بما السيبيريّ، الصعيد على السلامة على التأكيد •

.محترمة. واتصالات صحية علاقات إقامة في الطلاب مهارات تعزيز •

 و

 . والاختلاف. التنوع تحترم وداعمة آمنة مدرسية بيئة في الطلاب إشراك •

:خلال: من إيجابية مدرسية ثقافة ترسيخ في التالية والإجراءات الاستراتيجيات ستساعد مدرسة، كل في

.الدراسي. والفصل المدرسة إجراءات وتحديد للطلاب واضحة توقعات وضع •

 التوجه ومزدوجي والمثليين، والمثليات، الإعاقة، ذوي الطلاب ذلك في بما الطلاب، لجميع آمنة دراسية وفصول مدرسية بيئات خلق •

.المشردين. والطلاب جنسياً، والمتحولين الجنسي،

.الانضباط. إلى الطلاب يحتاج عندما حتى والتعزيز، والإيجابية المناسبة الاستجابات استخدام •

 . الإيجابي السلوكي الدعم وسائل استخدام •

 . الطلاب مع إيجابية علاقات تطوير على البالغين تشجيع •

.والمحترمة. والصحية الاجتماعية السلوكيات ومكافأة وتعليم نماذج •

 النزاعات وحل تعاوني، بشكل المشكلات حل ذلك في بما السلوكية، للصحة الإيجابية الأساليب استخدام •

.قوتهم. مجالات في وخاصة واللامنهجية، الأكاديمية غير الأنشطة في ومشاركتهم الطلاب اهتمام دعم •

 

 المدرسي السلوك وتدعم التنمر تردع التي اللامنهجية الأنشطة من جزءًا ليكونوا لطلابها المتاحة الفرص الرسمية هافرهيل مدارس تدعم

.الإيجابي.

 

VI. والإنتقام التنمّر على والرد بالبلاغ القيام واستراتيجيات إجراءات 

  POLICIES AND PROCEDURES FOR REPORTING AND RESPONDING TO BULLYING AND RETALIATION -   

.الانتقام. أو التنمر عن الإبلاغ

ةيدىنخطبشكإليأالموظمالمقدمالشفهيالتقاريتسجي .يج

ورغةو ةةوميوردوةرناهوفواه

التقارتقده .يموفهميمو ا�رتنةي،يوفناهو

أو سةفرالمنطالمدرموظليسالذلآخرلأفرلأمأوليالطلقمجهبش

 وصندوق ،1عن اغذج �ر،لا اليللىك،في ماة،معاغرد �من عةعةقة

.إلكتروني. بريد وعنوان مخصص، بريدي وعنوان الصوتي، البريد

 

منسخ (تضمي1 :.التقرير. لتقديم كشرط الحوادث عن الإبلاغ نموذج استخدام الضروري من ليس

ومكتللمدرسةالرئيسالمكتف (إتاحت2 الأوصياءأالأمووأولياللطلاالعابدايحزفالحوادعالإبلانموذ

المدرسموقعل (نشر3عنهينومأالمدرسمدييحددهالتالأخروالمواقالمدرسةممرضومكتالاستشارة

() اللغاتثنغج ا�رم لأمورءارة

 

.الحوادث. عن الإبلاغ نموذج على للإطلاع ا الملحق مراجعة  1
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 والإداريين المعلمين الحصر، لا المثال سبيل على ذلك، في بما المدرسي، للمجتمع المنطقة أو المدرسة ستوفر دراسي، عام كل بداية في

 والمساعدين اللامنهجية الأنشطة ومستشاري الرياضيين والمدربين الحافلات وسائقي والأوصياء الكافتيريا وعمال المدرسة وممرضات

.والانتقام. التنمر أعمال عن بالإبلاغ المتعلقة بسياساتها كتابي إشعار مع الأوصياء، أو الأمور وأولياء الطلاب المهنيين،

 ل�



 

 الموظفين قبل من البلاغ ​.1

 أو المزعوم، المعتدي هو المدير مساعد أو المدرسة مدير يكون عندما نائبه أو المشرف أو الفور، على نائبه أو المدير بإبلاغ الموظف سيقوم

.انتقامًا. أو تنمرًا يكون قد الذي بالسلوك علم على يصبح أو يشهد عندما المزعوم المعتدي هو المشرف يكون عندما نائبه أو المدرسة لجنة

 ل�

 ل�

 

 وغيرهم الأوصياء الأمور،  أولياء الطلاب، قبل من البلاغ ​.2

 يبلغوا أن بالطالب تتعلق انتقام أو تنمر بحالة علم على يكنون أو يشهدون ممن وغيرهم الأوصياء أو الأمور وأولياء الطلاب من المتوقع من

 المزعوم المتهم هو المدير مساعد أو المدرسة مدير يكون عندما عنه ينوب من أو المشرف أو عنه، ينوب من أو المدرسة مدير إلى عنها

.المعتدي.

.المصدر. مجهول بلاغ أساس على فقط المزعوم المعتدي ضد تأديبي إجراء أي اتخاذ يتم لن ولكن مجهول، بصفة بالإبلاغ القيام يجوز

عمليبطرالطلاتزوي .سيت ل�

أالمشرأعنهينومأالمدرسمديمأالموظفينأحمومناقشتهتنمحادثعللإبلالعمرهومناسبوخاصوآمن

المزعوالمعتدهالمدرسمديمساعأالمدرسمدييكوعندمعنينوم

 

 طالب قبل من التنمّر إدعاءات - الإنتقام أو بالتنمّر بلاغ على الرد

 

:أولاً:

 بالأمان الشعور استعادة إلى الحاجة لتقييم خطوات عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيتخذ الانتقام، أو التنمر ادعاءات في الكامل التحقيق قبل

المسالسلالتعالاستجاتت.لةرىدثمن ومدفيةأو/و/أو المزعوم للهدف
لغأثناء أودرالفصل فيمعفأوفللالجلترتيالمالتحشخصسلإنالح

الهد إلىوالوص تديدولوتغيير هدف؛اثابة" سيكون الذيلموظتحديد افلة؛في

قالأالتإوبمنألمدرر

 الانتقام، أو التنمر عن أبلغ الذي الطالب الانتقام، أو التنمر من للحماية المناسبة الاستراتيجيات بتنفيذ عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيقوم

 عن الإبلاغ حول موثوقة معلومات لديه الذي الطالب أو التحقيق، أثناء معلومات يقدم الذي الطالب أو انتقام، أو تنمر شهد الذي الطالب أو

.الانتقام. أو التنمر أعمال

 

:ثانيًا:

 

.أ.

 الذي الطالب من لكل الفور على الأمور أولياء بإبلاغ عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيقوم الإنتقام، أو التنمر من نوع أي حدوث تحديد عند

.عليه. الرد وبإجراءات المعتدي، للطالب الأمر وكذلك للهدف عرضة كان

CMR 49.00 603 الولايقانوممتوافقًالإشعا .سيكو

 

.ب.

 معتمد خاص تعليم يوم أو رسمية، غير مدرسة أو خاصة، مدرسة أو تعليمية، منطقة من أكثر من بطلاب تتعلق عنها المبلغّ الحادثة كانت إذا

 ينوب من أو الهاتف عبر الفور على الحادث بإبلاغ مرة لأول عنه ينوب من أو المدرسة مدير فسيقوم تعاونية، مدرسة أو داخلية، مدرسة أو
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كوناالمنا الإجراء  تخاذحللتعرضال (الأ)المدارس( المدرسة عن

 وااعوافقة

 

عنينومأالمدرسمديلدكا  إذالتحقيقبعذلفبمإنتقامأأالتنمّعالبلاتلق :بع ل�.ج.

المحليالقانوإنفاوكالبإبلاالمدرسمدييقوفسوالمعتديضجنائيتهتوجييتقبأنللاعتقامعقوأسا

C 603 عارن ا� MR 49.00ت ضًنذةعاة عحاوإة .وأي

معميسابطايتعوكالمدرأ عينالمدرمدعفيالمدرسمسجليو2  1عا

المعتالطالاحقيجالجنائالتبلاعتقمعقأسلدكإالمحلالقانإنفبوكالاتص

 المدرسة وإجراءات سياسات ومع الخطة مع يتوافق بما المدرسة، موارد مسؤول مع بالتشاور المدرسة، مدير سيقوم القرار، هذا اتخاذ عند

.مناسبين. عنه ينوب من أو المدرسة مدير يراهم الذين الآخرين الأفراد مع بها المعمول المنطقة أو

 

A.​:التحقيق:

مار و�الادعا) 

 وأولياء والشهود والموظفين الطلاب مع مقابلات بإجراء أخرى، أمور بين من عنه، ينوب من أو المدرسة مدير سيقوم التحقيق، أثناء

.الضرورة. حسب وغيرهم والأوصياء الأمور





 ينوب من أو المدرسة مدير يحدده لما وفقًا الموظفين من غيرهم أو عنه، ينوب من أو المدرسة مدير قبل من المقابلات إجراء يمكن

.الاقتضاء. حسب المدرسة، مستشار مع وبالتشاور عنه،

بعورسةامديسيمعالجتالأمربا التزامها/لالتزامه/التزامها ونظرًا عمليًا، الممكن الحد إلى

سجلعنهينوملمرحتفظالتحقعمليأثالس

.المنطقة. أو المدرسة في التحقيق وإجراءات سياسات مع متوافقة والانتقام التنمر تقارير في التحقيق إجراءات ستكون

 

B.​ والظروف. الحقائق جميع على بناءً قرارًا عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيتخذ :التحديدات.



.

(2(1 :يلي: بما عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيقوم

الضرالتأدالإج

وول)معلمي( معلم مع التشاور عنه ينوب من أو المدرسة مدير يختار قد الظروف، على اعتمادًا

في ساهموا تكون قد أساسية طفيةاعيةضايمشك تحديد،ءومعتديرياء

اىمحاجةتوىمر

 على العثور تم وإذا التحقيق، بنتائج والمعتدي للهدف الفور على الأوصياء أو الأمور أولياء بإخطار عنه ينوب من أو المدرسة مدير سيقوم

.الانتقام. أو التنمر أعمال من المزيد لمنع اتخاذه يتم الذي الإجراء هو ما انتقام، أو تنمر

 ل�

 ا"  ن أ�علهدونأنيجآوجيأي ًا "أوببالبق

إبلاغال

 الابتدائي التعليم لإدارة التابع المشكلات حل بنظام الهدف على الوصي أو الأمر ولي إبلاغ عنه ينوب من أو المدرسة مدير على يجب

.التنمر. قرار نتيجة عن النظر بغض النظام، هذا إلى الوصول وعملية والثانوي

 

:البلطجة: عمليات حول الفعل ردات
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 الاستجابات من مجموعة المنطقة أو المدرسة تستخدم أن القانون يتطلب انتقام، أو تنمر بحدوث عنه ينوب من أو المدرسة مدير تحديد عند

 المهارات بناء أساليب تتضمن  M.G.L. c. 71, § 370 (d) (v.)  المناسب السلوك تعليم إلى والحاجة المساءلة إلى الحاجة بين توازن التي

:يلي: ما الاعتبار بعين نائبه أو المدرسة مدير يأخذها قد التي

 

 المهارات بناء خلال من المناسب السلوك تعليم (.1

/المدرسة/المنطقة معتقدات على بناءً المهارات لبناء فردية جلسات تقديم​●

 . التنمر مناهج​●

 موظفي من وغيرهم التوجيه مستشاري مع بالتشاور الطلاب، مجموعات أو الفرديين للطلاب الصلة ذات التعليمية الأنشطة وفير​●

.المناسبين. المدرسة

 الاجتماعية الطرق فهم على الطلاب لمساعدة الأكاديمي وغير الأكاديمي الإيجابي السلوكي الدعم وسائل من مجموعة تنفيذ​●

.أهدافهم. لتحقيق

 المناهضة وتعزيز الوالدين دعم على للحصول والأوصياء الأمور أولياء مع الاجتماع​●

.المنزل. في الاجتماعية المهارات بناء وأنشطة التنمر مناهج​●

.محددة. اجتماعية مهارات تنمية على التركيز تتضمن سلوكية خطط اعتماد​●

.للتقييم. الإحالة إجراء​●

 

 التأديبية الإجراءات اتخاذ (.2

 أو المدرسة مدير وجدها التي الحقائق أساس على التأديبي الإجراء تحديد فسيتم مناسب، التأديبي الإجراء أن نائبه أو المدرسة مدير قرر إذا

لمناسالسلوك وتعليم مساءلةبينلتوتحقيقإلالحمعنيين)الطلاب( الطالب وعمر السلوك طبيعة ذلك في بما نائبه،

درسةبعسقًا س�ا

.الطالب. دليل ضمن واضح هو كما الظروف ظل في المناسب الإجراء الرسمية هافرهيل مدارس تتخذ فسوف تنمر، حدوث تحديد تم إذا

 ل�

ولياءتدريب/مؤتمرات/تدريب •

 المدرسة إلى الدراسي الفصل من الانتقال •

 المدرسية الأنشطة بعض من الاستبعاد •

 الكبار إشراف زيادة •

 السلوك تحسين على المدرسة في العاملين مع العمل •

 الاستشارة •

 الأخرى العلاجية التدخلات أو الدعم خدمات •

/الاحتجاز/الإيقاف/الطرد •

 المحكمة مشاركة •

 

.الإعاقة. ذوي للأفراد الفيدرالي للتعليم الإعاقة ذوي للطلاب الانضباط إجراءات تخضع

الطلابانضبايتعلفيمالولايقوانيمبالتعاوقراءتيجوالذ(،IDEA) التحسين قانون

 لإجراءات الطالب هذا يخضع فقد قصد، عن الانتقام أو البلطجة عن كاذبًا ادعاءً قدم الطالب أن عنه ينوب من أو المدرسة مدير قرر إذا

.تأديبية.

 

 وللآخرين الهدف للطالب السلامة تعزيز (.3

 الآخرين وشعور بالأمان الهدف إحساس لتعزيز المدرسة بيئة في وجدت، إن اللازمة، التعديلات في عنه ينوب من أو المدرسة مدير سينظر

.أيضًا.

ذلإ،الم تبديلوافتيالممرات،) 

ةهافرهمدرسسن .أ همداهوطبالتنوانتالمدرسالبيئلتقللطاستبيا الرسمي

يلتعلالرسميهافره
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دفنهوبمن أو سةيرصله،مربي و�أو/و/أو العلاجي الإجراء تحديد بعد معقولة زمنية فترة غضون في

المدمسيكذالية .مةيرلىجةاكنتذاماوروكاراكانذاما يد

اللتنفيالمناسالمدموي

 المدرسة موظفي قبل من التنمر عن بلاغ على الرد 

 وفقًا عنه ينوب من أو البشرية الموارد مدير قبل من التحقيق إجراءات نفس تنفيذ سيتم الموظفين، أحد قبل من البلطجة عن الإبلاغ حالة في

.المدارس. على المشرف يحدده لما

 

VII - والإنتقام التنمرّ حظر  - PROHIBITION AGAINST BULLYING AND RETALIATION 

 المضايقة أو الانتقام أو التخويف أشكال من شكل أي وهو الانتقام، أشكال جميع ضد الرسمية هافرهيل مدارس ستعمل ذلك، على علاوة

.التنمر. حول موثوقة معلومات لديه أو الشهود أو التنمر، في التحقيق أثناء معلومات يقدم أو التنمر، عن يبلغ الذي الطالب ضد الموجهة

.والانتقام. الإنترنت عبر والتسلط التنمر أعمال على التعرف التعليمية المنطقة في موظف أو أمر ولي أو طالب، كل على يجب

 عليج .وبالمثل

علعنالإبلاعبالانتقاأالإنترنعبالتنمأبالتنمدرايعليصبحوأيشهدوالذيالتدريهيئوأعضاالطلا

ًالفو أيض

 

VIII - المشاكل حلّ نظام - PROBLEM RESOLUTION SYSTEM  

 التابع البرامج حل بنظام الاتصال طريق عن ذلك يفعل أن المنطقة خارج المساعدة طلب أو شكوى تقديم في يرغب أمر ولي لأي يجوز

:الويب: على والثانوي الابتدائي التعليم لإدارة

 

IX -  العائلات مع التعاون - COLLABORATION WITH FAMILIES 

 التنمر مكافحة ومناهج الاجتماعية الكفاءة حول بمعلومات والأوصياء الأمور أولياء بتزويد عام كل الرسمية هافرهيل مدارس ستقوم

.الإلكتروني. موقعها على الصلة ذات الأخرى والمعلومات والتدخل التنمر خطة إلى بالإضافة

.الاجتماعية. والكفاءة التنمر مكافحة لمناهج الأمور أولياء دعم على تركز الأوصياء أو للآباء تعليمية برامج المنطقة أو المدرسة ستقدم

 PT



 والمعتدي بالهدف الفور على الأمور أولياء إبلاغ المدير مساعد أو المدرسة مدير على يجب انتقام، أو تنمر حدوث وتحديد التحقيق عند

ًيقومو .وسو.بالقرار. الأمولبإبلاأيض

الانتقاأالتنمأعمامالمزيلمنالمدرسمسؤولسيتخذهالتبالإجراءاالمستهد

 

X - الولاية قانون حسب التعريف - . STATE LAW DEFINITIONS 

.المعاملة. وسوء التخويف من خالٍ والدعم الرعاية من جو في وجسديًا وأكاديميًا عاطفيًا طالب كل فيها يتطور التي البيئة هي الآمنة التعلم بيئة

التنممخاليوعمتعليميبيئعلالحفاإلالرسميهافرهيمدار .ستسع

ا لاع)الاطلاع التنمر مع الرسمية هافرهيل مدارس وجميع  هافرهيل مدرسة لجنة تتسامح لن

.المعاملة. وسوء التخويف من خالٍ والدعم الرعاية من جو في وجسديًا وأكاديميًا عاطفيًا طالب كل فيها يتطور التي البيئة هي الآمنة التعلم بيئة

التنممخاليوعمتعليميبيئعلالحفاإلالرسميهافرهيمدار .ستسع

ا لاع)الإطلاع التنمر مع الرسمية هافرهيل مدارس وجميع هافرهيل مدرسة لجنة تتسامح لن

 

:الولاية: قانون تعريف

 الحصر، لا المثال سبيل على ذلك، في بما المدرسة طاقم أعضاء أحد أو أكثر أو طالب قبل من المتكرر الاستخدام - ''Bullying''"التنمر"

 نشاط أو المنهج خارج نشاط مستشار الرياضي، المدرب الحافلة، سائق الحارس، الكافتيريا، عامل المدرسة، ممرضة المسؤول، المعلم،
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(1) :والذي: الضحية إلى موجه منهما، مزيج أي أو إيماءة أو جسديًا فعلًا أو إلكترونيًا أو لفظيًا أو كتابيًا تعبيرًا يتضمن مهني مساعد

     (2)

 (3) (4) (5)

الإنترنعبالتنمعاميشمأيجالقسمهذ .ولأغرا
 

السبييوالكتروناتصاليانواستخدام خلالامر �ال"التنمر

.كامل. بشكل تنتقل كانت طبيعة أي من الاستخبارية المعلومات أو البيانات أو أوال أولإأولع،قل

  ل�
ًالإنترنعبالتسليشمأ .يج i() أيض

أللمحتوكمؤلعلعآخشخشخصي (انتحاii)  أآخشخهويالمحتومنشفيهينتحمدونأويصفح  إنشا

ضمناv)(v  (إلi) مالبنوفالمذكورالشرومأإنشاإلالشخصيانتحامحاولأإنشاحالفالمنشورةالرسائ

التنتعر

 الوصول يمكن إلكترونية وسيلة على مادة نشر أو شخص من لأكثر لاتصال الإلكترونية بالوسائل التوزيع أيضًا الإلكتروني التنمر ويشمل

،ت) تشا)ت)ط( من البنود في المذكورة الشروط من أيًا ينشئ النشر أو التوزيع كان إذا أكثر، أو شخص قبل من إليها

ال
 

أتكاالإه أوال أواللمدرسيةالبيئةىفالفيهياالحيةوهال"البيئة

تعليظرلتغكافيبدرمنتش
 

عامللمدرممرضةإدارمعلمالحصلسبيةالم طاقموبي"الجاني"،

أوافمهمساخارلنمستشرياضيمدرحافسائحافتيري
 

،يقدال غعامليااالمضايق أوال أواأشكاأي نيقا"الانتقام"

حوممعلومدلديال حولالأثنامعلو
 

قبستأوستأومممتلكاتأولممنشأةأعلييقامتلك،ال"أراضي

وألـ عاونيةمدرسةأعتسكنيةمدرسأحضاداخمدرسأستمدرسةأدرمنطقة

ترعاهتدريأتأبر أو

رال" التنمر "اا كلا"لمقفإنوثيهذهمر ""التنمر" مصطلح استخدام يتم عندما



 
 

 XI - القوانين باقي مع الوصل صلة -  RELATIONSHIP TO OTHER LAWS 

 قبول موضوع ضمن شخص أي ضد التمييز يجوز لا المنطقة، أو المدرسة وسياسات الفيدرالية والقوانين الولاية قوانين مع يتوافق بما

 على الرسمية المدرسة هذه في الدراسية والدورات والامتيازات المزايا على الحصول في أو مدينة أي في رسمية مدرسة أي في الطالب

 الهوية أو الأكاديمية الحالة أو والاقتصادية الاجتماعية الحالة أو الجنس أو القومي الأصل أو النسب أو الدين أو اللون أو العرق أساس

 أو لديه بشخص بالارتباط أو الحسية، أو التنموية أو الجسدية أو العقلية الإعاقة أو الجنسي التوجه أو الجسدي المظهر أو التعبير أو الجنسية

 ل�.الخصائص. هذه من أكثر أو واحدة لديه يكون أن المفترض من هو





 

 إجراء أي أو تأديبي إجراء اتخاذ في المنطقة أو المدرسة سلطة من الحدّ إلى يهدف الخطة ضمن أمر أي تصميم يتم لم ذلك، إلى بالإضافة

الأخرالقوانيأ37H 37H 1/ M.G.L.. 71§41 42 M.G.L.  76  5 7 .ج. .M.G.L قانون بموجب آخر

ًالجماعيةالمفاوضاتفاقياأالمنطقةأالمحليالمدرسسياساأبهاالمعمو التخريبيأالضاأالعنيالسلوعلرد

السلوهذتغطالخطكانإذعمالنظبغ
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XII - أ: الملحق: - Appendix A: INCIDENT REPORT FORM

 أو إيماءة أو جسدي فعل أو إلكتروني أو لفظي أو كتابي تعبير لأي التدريس هيئة أعضاء أحد أو أكثر أو واحد طالب قبل من المتكرر الاستخدام ❑
أنيج) :مستهدف: شخص إلى موجه منها، مزيج أي  مما  أقلعلى دًاضمن

ممهدف �الوسديرفي سبب❑التسبب
ممتلكنإيممعحالمستال❑وضع
 المستهدف للشخص المدرسة في معادية بيئة خلق ❑
 أو المدرسة؛ في الهدف المستهدف الشخص حقوق انتهاك ❑

للالتدواليةالتعللو❑تعطيل 
 تنالم❑تقديم
:النهائي: القرار تقديم ❑

ىرقىلم حداث❑الأحداث
 داخليًا الحادث مع التعامل وسيتم التنمّر حدث لقد ❑
إن) .المحتملة. الجنائية بالتهم الشرطة إخطار ويجب إجرامي تنمّر حدث ❑
 

:التأديبية: الإجراءات
 والتوثيق الإبلاغ

  المستهدف الشخص أوصياء / أمور أولياء ❑    
المدالمعل❑نظام
 المستهدف الشخص مستشار ❑
 المعتدي الشخص مستشار ❑
امة ا�بية �خطةفيذالاقت)حسب والموظفين والمدربين الأخرى المدارس ❑
 

 

________________________________________________________________________________  

 التاريخ                                                                                                                              المحقّق المدير توقيع  
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