TiTULO IX NOTIFICACION Y PROCEDIMIENTOS
El Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972 establece lo siguiente:

Ninguna persona en los Estados Unidos podra, por motivos de sexo, ser excluida de participar
en, ser privada de los beneficios de, o ser objeto de discriminacidn en ningun programa o
actividad educativa que reciba ayuda financiera federal. 20 USC §1681.

El acoso sexual, incluye la violencia sexual, es una discriminacion ilegal por motivos de
sexo. Segun lo exige el Titulo IX y en cumplimiento del mismo, las Escuelas Publicas de
Haverhill (HPS) no discriminan por motivos de sexo en sus programas o actividades educativas,
incluyendo sus practicas de admision o empleo. Las consultas relativas a la aplicacion del
Titulo IX al programa educativo y a las actividades de las HPS deben dirigirse al Coordinador
del Titulo IX.

Las siguientes conductas constituyen acoso sexual:

e Un empleado de una escuela que condiciona un beneficio o servicio educativo a la
participacién de una persona en una conducta sexual no deseada (a menudo
denominada acoso “quid pro quo”);

e Conducta inaceptable que una persona razonable considera tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que niega efectivamente a una persona el acceso igualitario al
programa educativo o a las actividades de la escuela; o

e Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso (tal y como se
definen estos delitos en la Ley Clery, 20 U.S.C. § 1092(f), y en la Ley contra la Violencia
hacia las Mujeres, 34 U.S.C. § 12291(a)).

Como denunciar la discriminacion sexual, incluso el acoso sexual:

Any person may report sex discrimination, including sexual harassment in person, by mail,
byCualquier persona puede denunciar la discriminacién sexual, incluido el acoso sexual, en
persona, por correo postal, por teléfono o por correo electronico, al coordinador del Titulo 1X, o
por cualquier otro medio que permita que el coordinador del Titulo IX reciba la denuncia verbal
o escrita de la persona. Las denuncias pueden presentarse en cualquier momento utilizando el
numero de teléfono o la direccion de correo electronico, o por correo postal a la direccion de la
oficina que se indica para los coordinadores del Titulo IX.
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Maureen lrons
Coordinadora del Titulo IX
Haverhill Public Schools
4 Summer Street, Room No. 104
Haverhill, MA 01830
978-228-0432
mirons@haverhill-ps.org

Coordinadora del Titulo IX para empleados:
Sandra McArthur, Director of Human Resources
4 Summer Street, Room 104, Haverhill, MA 01830
978-374-3400
smcarthur@haverhill-ps.org

Coémo Presentar una Denuncia Formal por Acoso Sexual:

El denunciante puede presentar una denuncia formal ante el coordinador del Titulo IX por
correo postal, correo electrénico, teléfono o en persona. El coordinador del Titulo IX también
puede iniciar una denuncia formal.

Denunciante: persona que alega ser victima de una conducta que podria constituir acoso
sexual.

El demandado es la persona que ha sido denunciada como autor de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

Una denuncia formal es un documento presentado por un denunciante o firmado por el
coordinador del Titulo IX en el que se alega acoso sexual contra un denunciado y se solicita a
las Escuelas Publicas de Haverhill que investiguen la denuncia.

Coémo respondera HPS:

El coordinador del Titulo IX se pondra en contacto con el denunciante lo antes posible para
hablar sobre las medidas de apoyo disponibles.

Las medidas de apoyo son servicios individualizados, no disciplinarios ni punitivos, que se
ofrecen segun corresponda, en la medida en que sean razonablemente disponibles y sin costo
alguno para el denunciante o el denunciado. Las medidas de apoyo se ofrecen
independientemente de que el denunciante presente una denuncia formal y estan disefiadas
para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa sin
imponer una carga irrazonable a la otra parte, incluidas las medidas destinadas a proteger la
seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o a disuadir el acoso sexual. El
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coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar la aplicacion efectiva de las medidas de

apoyo.

El coordinador del Titulo IX considerara los deseos del denunciante con respecto a las medidas
de apoyo, le informara de la disposicion de dichas medidas con o sin la presentacién de una
denuncia formal y le explicara el proceso para presentar una denuncia formal. El coordinador
del Titulo IX debe tratar a los denunciantes y a los denunciados de manera equitativa y ofrecer
medidas de apoyo tanto al denunciante como al denunciado.

El HPS puede expulsar a un encuestado de la escuela o de una actividad en caso de
emergencia, siempre que un analisis individualizado de seguridad y riesgo determine que existe
una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u otra
persona. Los encuestados expulsados en caso de emergencia recibiran una notificacion y la
oportunidad de recurrir la decision inmediatamente después de la expulsién. Esta disposiciéon
no puede modificar ningun derecho de los estudiantes con discapacidades.

Proceso de Reclamacion

En respuesta a una queja formal, HPS se adherira al siguiente proceso de reclamacion.

Notificacion por Escrito:

Tras recibir una denuncia formal, el coordinador del Titulo I1X notificara por escrito a las partes
conocidas. La notificacién por escrito incluira:

Aviso sobre el proceso de reclamacion, incluyendo el aviso sobre el proceso de
resolucion informal.

Notificacion de las acusaciones que incluya suficientes detalles conocidos en ese
momento y con tiempo suficiente para preparar una respuesta antes de cualquier
entrevista inicial;

Tenga en cuenta que se presume que el demandado no es responsable de la conducta
alegada y que la determinacion sobre la responsabilidad se toma al término del proceso
de reclamacion.

Tenga en cuenta que las partes pueden contar con un asesor de su eleccién y pueden
inspeccionar y revisar las pruebas; y

Tenga en cuenta que el codigo de conducta de HPS prohibe realizar declaraciones
falsas a proposito o

presentar informacion falsa a propdésito durante el proceso de reclamacion.

Si surge alguna nueva acusacion durante el proceso de reclamacion, el coordinador del Titulo
IX notificara por escrito las acusaciones adicionales a las partes cuya identidad se conozca.
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Investigacion:

El HPS investigara las denuncias contenidas en la queja formal. EI HPS utilizara personal
capacitado para evaluar objetivamente todas las pruebas pertinentes sin prejuicios sobre los
hechos en cuestion y libre de conflictos de intereses o parcialidad a favor o en contra de
cualquiera de las partes.

El HPS puede rechazar la denuncia formal si:

La conducta alegada no constituiria acoso sexual aunque se demostrara, no se
produjera en un programa o actividad educativa de HPS, o no se produjera en los
Estados Unidos.

El denunciante notifica por escrito al coordinador del Titulo IX que desea

retirar la denuncia formal de cualquiera de las acusaciones incluidas en la denuncia
formal, o si el denunciado ya no esta matriculado o empleado por el HPS; o si
circunstancias especificas impiden al destinatario reunir pruebas suficientes para llegar
a una determinacion sobre la denuncia formal.

En caso de desestimacion, el coordinador del Titulo IX enviara inmediatamente una notificacion
por escrito de la desestimacion y los motivos de la misma a las partes simultaneamente.
Al investigar una queja formal y durante todo el proceso de reclamacion, el HPS:

Aplicar la presuncion de inocencia y garantizar que la carga de la prueba y la
recopilaciéon de pruebas recaiga en el HPS y no en las personas;

Proporcionar a las personas implicadas la misma oportunidad de presentar testigos,
incluyendo testigos de hecho y testigos expertos, asi como las demas pruebas de
caracter inculpatorio o exculpatorio.

No restringir la capacidad de ninguna de las partes para discutir las acusaciones que se
investigan o para recopilar y presentar pruebas pertinentes.

Proteger la privacidad de las partes exigiendo el consentimiento por escrito de una parte
antes de utilizar los registros médicos, psicolégicos o de tratamientos similares de la
parte durante el proceso de reclamacion.

Considere la informacién sobre la predisposicién sexual de una persona o su
comportamiento sexual previo como irrelevante, a menos que se presente para
demostrar que otra persona distinta del demandado cometio el acto alegado, o que la
informacion se refiera a incidentes especificos de comportamiento sexual entre las
partes y se presente para demostrar el consentimiento.

Proporcionar a las partes las mismas oportunidades de contar con la presencia de otras
personas durante cualquier procedimiento de reclamacion, incluyendo la oportunidad de
estar acompanadas en cualquier reunion o procedimiento relacionado por el asesor de
su eleccion, que puede ser, pero no es obligatorio, un abogado.

Proporcionar a la parte cuya participacién se solicita o se espera una notificacion por
escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de todas las audiencias,
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entrevistas de investigacién u otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte
pueda prepararse para participar.

Proporcionar a ambas partes la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier
prueba obtenida como parte de la investigacion que esté directamente relacionada con
las acusaciones planteadas en una denuncia formal,

Antes de completar el informe de investigacion, envie a cada parte y al asesor de la
parte las pruebas sujetas a inspeccién y revision, y conceda a las partes al menos 10
dias para presentar una respuesta por escrito, que el investigador tendra en cuenta
antes de completar el informe de investigacion.

Elaborar un informe de investigacion que resuma de manera imparcial las pruebas
pertinentes para su revision y respuesta por escrito.

El investigador se esforzara por completar las investigaciones en un plazo de treinta (30) dias
escolares a partir de la presentacion de la queja formal. Aunque el objetivo del Distrito es
completar las investigaciones generalmente en un plazo de treinta (30) dias escolares, el plazo
puede ampliarse por una causa justificada previa notificacion por escrito al demandante y al
demandado. Ademas, el plazo de la investigacion puede suspenderse durante cualquier
procedimiento o reunién de resolucion informal.

C nacién de las R bilidades:

El responsable de la toma de decisiones, que no sera el investigador ni el coordinador
del Titulo IX, proporcionara a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las
preguntas pertinentes que una parte desee formular a cualquier otra parte o testigo,
proporcionara a cada parte las respuestas y permitira que cada parte formule preguntas
adicionales de seguimiento limitadas. No se podran formular a los denunciantes
preguntas inapropiadas sobre su historial sexual. El responsable de la toma de
decisiones debera explicar a la parte que propone las preguntas cualquier decision de
excluir una pregunta por no ser pertinente.

El responsable de la toma de decisiones debe emitir una resolucion por escrito sobre la
responsabilidad. Para llegar a esta resolucion, el responsable de la toma de decisiones
aplicara el criterio de la preponderancia de la prueba. La preponderancia de la prueba
significa que es mas probable que haya ocurrido la conducta alegada que lo contrario.
El responsable de la toma de decisiones revisara todas las pruebas y emitira una
resolucion por escrito en un plazo de quince (15) dias escolares a partir de la recepcion
del asunto por parte del investigador, salvo que concurran circunstancias atenuantes.
El coordinador del Titulo IX es responsable de la implementacién efectiva de cualquier
medida correctiva.

Apelaciones:

Cualquiera de las personas podran recurrir la resolucién sobre la responsabilidad (o la
desestimacion) por los siguientes motivos:
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e Irregularidad procesal que afect6 al resultado del asunto.
Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se
tomo la decision sobre la responsabilidad o el desestimacion, y que podrian afectar al
resultado del asunto; y

e El coordinador del Titulo 1X, el investigador o los investigadores, o el responsable o los
responsables de la toma de decisiones tenian un conflicto de intereses o un sesgo a
favor o en contra del denunciante o los denunciados, en general o de forma individual,
que afectd al resultado del asunto.

Las apelaciones deben presentarse al coordinador del Titulo IX en un plazo de 10 dias
escolares a partir de la recepcion de la resolucidn por escrito y contener una declaracion escrita
en apoyo o desacuerdo con el resultado. En caso de apelacién, el coordinador del Titulo IX
notificara a la otra persona por escrito cuando se presente la apelacion y aplicara los
procedimientos de apelacion de manera equitativa para ambas partes. La apelacién sera
revisada por una persona que no sea el responsable de la decisién original, el investigador o el
coordinador del Titulo IX. Esa persona emitira una decision por escrito y los motivos de la
misma simultaneamente a las partes.

Resoluciéon Informal

Cuando se presenta una queja formal, se puede recurrir a un proceso de resolucién informal.

El proceso de resolucion informal esta disponible sin una investigacion completa y nada en el
proceso informal impedira a las personas reanudar un proceso de queja formal. La participacion
es voluntaria y se requiere consentimiento por escrito. No se permite un proceso de resolucion
informal para resolver acusaciones de que un empleado acoso6 sexualmente a un estudiante.

Mantenimiento de Registros

El HPS conservara los registros relativos a las denuncias y quejas por acoso sexual durante un
periodo de siete afos.

Prohibida la Represalia

Queda prohibida cualquier represalia contra cualquier persona, incluidos los denunciantes, los
demandados y los testigos, por denunciar acoso sexual o participar (0 negarse a participar) en
cualquier investigacion o proceso de reclamacion. Las personas pueden denunciar las
represalias al coordinador del Titulo IX, quien investigara y tomara medidas para proteger a las
personas de las represalias.

Las denuncias de discriminacién y/o acoso por motivos de sexo también pueden
presentarse ante:

Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educacién de los Estados Unidos
5 Post Office Square, 8 th Floor
Boston, MA 02109-3921
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Telefono: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150
Correo Electrénico: OCR.Boston@ed.gov
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