TiTULO IX AVISO E PROCEDIMENTOS
O Titulo IX das Emendas a Educacgao de 1972 afirma que:

Nenhuma pessoa nos Estados Unidos sera, com base no sexo, excluida da participagao,
privada dos beneficios ou sujeita a discriminagdo em qualquer programa ou atividade
educacional que receba assisténcia financeira federal. 20 USC §1681.

Assédio sexual, incluindo violéncia sexual, é uma discriminagao sexual ilegal. Conforme
exigido e em conformidado com o Titulo IX, as Escolas Publicas de Haverhill (HPS) nao
discriminam baseado em sexo nos seus programas ou atividades educacionais, incluindo suas
praticas de admisséo ou emprego. Duvidas sobre a aplicagédo do Titulo IX ao programa e as
atividades educacionais da HPS devem ser encaminhadas a Coordenadora do Titulo IX.

A seguinte conduta constitui assédio sexual:

e Um funcionario escolar condicionando um beneficio ou servigo educacional em troca
pela participagdo de uma pessoa em conduta sexual indesejada (frequentemente
chamado de assédio "quid pro quo");

O

e [Conduta indesejada determinada por uma pessoa sensata como sendo tdo grave,
generalizada e objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa acesso
igualitario ao programa ou atividade educacional da escola; ou

O

e Agressao sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica ou persegui¢cao (conforme
esses crimes sao definidos na Lei Clery, 20 U.S.C. § 1092(f), e na Lei de Violéncia
Contra a Mulher, 34 U.S.C. § 12291(a)).

Como denunciar discriminag¢ao sexual, incluindo assédio sexual:

Qualquer pessoa pode denunciar uma discriminagcao sexual, incluindo assédio sexual,
pessoalmente, por correio, por telefone ou por correio eletrénico, a Coordenadora de Titulo IX,
ou por qualquer outro meio que resulte no recebimento pela Coordenadora de Titulo IX da
denuncia verbal ou escrita. As denuncias podem ser feitas a qualguer momento, utilizando o
numero de telefone ou endereco de correio eletrénico, ou por correio para o enderego do
escritorio, listado para contato com os coordenadores de Titulo IX.

Maureen lrons
Coordenadora do Titulo IX
Escolas Publicas de Haverhill
4 Summer Street, Sala n°® 104
Haverhill, MA 01830
978-228-0432
mirons@haverhill-ps.org
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Coordenadora do Titulo IX para Funcionarios:
Sandra McArthur, Diretora de Recursos Humanos
4 Summer Street, Sala 104, Haverhill, MA 01830

978-374-3400
smcarthur@haverhill-ps.org

Como Apresentar uma Queixa Formal de Assédio Sexual:

O reclamante pode apresentar uma Queixa Formal a Coordenadora de Titulo IX por correio, e-mail,
telefone ou pessoalmente. A Coordenadora de Titulo IX também pode iniciar uma Queixa Formal.

Reclamante € como é chamado o individuo que supostamente foi vitima de conduta que poderia
constituir assédio sexual.

Respondente é como é chamado o individuo que foi denunciado como autor de conduta que
poderia constituir um assédio sexual.

Queixa Formal e como é chamado o documento apresentado pelo reclamante ou assinado pela
Coordenadora de Titulo IX, alegando assédio sexual contra o requerido e solicitando que as
Escolas Publicas de Haverhill investiguem a alegagao.

Como a HPS respondera:

A Coordenadora de Titulo IX entrara em contato imediatamente com o reclamante para discutir a
disponibilidade de medidas de apoio.

Medidas de apoio significam servigos individualizados, n&do disciplinares e nao punitivos, oferecidos conforme
apropriado, conforme disponivel, e sem honorarios ou encargos para o reclamante ou o respondente. Medidas
de apoio sado oferecidas independentemente de o reclamante apresentar ou ndo uma queixa formal e visam
restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional sem onerar
injustificadamente a outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranga de todas as partes ou
do ambiente educacional, ou a impedir o assédio sexual. A Coordenadora de Titulo IX é responsavel por
coordenar a implementacao efetiva das medidas de apoio.

A Coordenadora de Titulo IX considerara os pedidos do reclamante em relagdo as medidas de apoio,
informara o reclamante sobre a disponibilidade de medidas de apoio com ou sem a apresentacdo de uma
queixa formal e explicara ao reclamante o processo para a apresentagao de uma queixa formal. A
Coordenadora de Titulo IX deve tratar os reclamantes e respondentes de forma equitativa e oferecer medidas
de apoio ao reclamante e ao respondente.

A HPS pode remover um respondente da escola ou de uma atividade em carater emergencial, desde que uma
analise individualizada de seguranca e risco determine que ha uma ameaca imediata a saude fisica ou a
seguranga de qualquer aluno ou outro individuo. Os respondentes removidos em carater emergencial
receberdo uma notificagéo e terdo a oportunidade de contestar a decisdo imediatamente ap6s a remocgéo.
Esta disposigao nao podera modificar quaisquer direitos dos alunos com deficiéncia.
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Processo de Reclamagao
Em resposta a uma reclamacao formal, a HPS seguira o seguinte processo de reclamacgao.
Notificagao por Escrito:

Apods o recebimento de uma reclamacao formal, a Coordenadora de Titulo IX fornecera uma
notificacdo por escrito as partes conhecidas. A notificacdo por escrito devera incluir:

e Aviso sobre o processo de reclamacgéo, incluindo aviso sobre 0 processo
informal de resolucao;

e Aviso sobre as alegacoes, incluindo detalhes suficientes conhecidos na época e
com tempo suficiente para preparar uma resposta antes de qualquer entrevista
inicial;

e Aviso de que o respondente é presumivelmente n&o responsavel pela conduta
alegada e que uma determinagéo sobre a responsabilidade é feita na conclusao
do processo de reclamagao.

e Aviso de que as partes podem ter um consultor da sua escolha e podem
inspecionar e revisar as evidéncias; e

e Aviso de que o codigo de conduta da HPS proibe fazer declaragdes falsas
intencionalmente ou enviar informacoées falsas intencionalmente durante o
processo de reclamacéo.

Caso surjam novas alegagdes durante o processo de reclamagéo, a Coordenador de Titulo IX fornecera
uma notificagédo por escrito das alegagdes adicionais as partes cujas identidades sao conhecidas.

Investigacao:

A HPS investigara as alegacgdes contidas na denuncia formal. A HPS utilizara pessoal treinado
para avaliar objetivamente todas as evidéncias relevantes, sem pré-julgamento dos fatos em
questao e isento de conflitos de interesse ou parcialidade a favor ou contra qualquer uma das
partes.

A HPS podera rejeitar a denuncia formal se:

e A conduta alegada nao constituiria assédio sexual, mesmo se comprovada, ndo ocorreu
em um programa ou atividade educacional da HPS ou n&o aconteceu nos Estados
Unidos.

e O reclamante notifica a Coordenadora de Titulo IX por escrito de que gostaria
de retirar a reclamacao formal de qualquer uma das alegagdes na reclamacgao formal,
ou se o respondente nao estiver mais inscrito ou empregado pela HPS; ou
circunstancias especificas impedirem o destinatario de reunir evidéncias suficientes
para chegar a uma determinagao quanto a reclamacéao formal.
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Em caso de rejeigédo, a Coordenadora de Titulo IX enviara prontamente uma notificagdo por escrito sobre
a rejeigao e o(s) motivo(s) para a mesma, simultaneamente, as partes.

Ao investigar uma reclamacao formal e durante todo o processo de reclamagéo, a HPS ira:

e Aplicar uma presungao de inocéncia e garantir que o 6nus da prova e o 6nus da coleta das
evidéncias recaiam sobre a HPS e n&o sobre as partes;

e Proporcionar as partes a mesma oportunidade de apresentar testemunhas, incluindo
testemunhas de fato e especialistas, e outras provas incriminatérias e exculpatérias;

e Nao restringir a capacidade de qualquer uma das partes de discutir as alegagdes sob
investigacao ou de reunir e apresentar provas relevantes;

e Proteger a privacidade das partes, exigindo o consentimento por escrito de uma parte antes de
usar os seus registros médicos, psicolégicos ou de tratamento similar durante o processo de
reclamacao;

e Considerar informagdes sobre a predisposi¢cao sexual ou comportamento sexual anterior de uma
pessoa como nao relevantes, a menos que sejam oferecidas para provar que alguém que nao
seja o Respondente cometeu o suposto ato, ou as informagdes digam respeito a incidentes
especificos de comportamento sexual entre as partes e sejam oferecidas para provar
consentimento.

e Proporcionar as partes as mesmas oportunidades de ter outras pessoas presentes durante
qualquer processo de reclamagao, incluindo a oportunidade de serem acompanhadas em
qualquer reunido ou processo relacionado pelo consultor(a) da sua escolha, que pode ser, mas
néo é obrigatdrio, um advogado(a);

e Fornecer, a parte cuja participagdo é convidada ou esperada, aviso por escrito da data,
hora, local, participantes e finalidade de todas as audiéncias, entrevistas investigativas ou outras
reunides, com tempo suficiente para que a parte se prepare para participar;

e Proporcionar a ambas as partes a mesma oportunidade de inspecionar e revisar quaisquer
evidéncias obtidas como parte da investigagao que estejam diretamente relacionadas as
alegagdes levantadas em uma denuncia formal;

e Antes da conclusédo de um relatério investigativo, enviar a cada parte e ao seu assessor(a) as
provas sujeitas a inspecao e revisao e conceder as partes pelo menos 10 dias para
apresentarem uma resposta por escrito, que o investigador(a) considerara antes da concluséo do
relatério investigativo.

e Criar um relatério investigativo que resuma de forma justa as evidéncias relevantes para a sua
reviséo e resposta por escrito.

O investigador(a) devera se esforgar para concluir as investigagdes dentro de trinta (30) dias letivos a
partir da apresentagéo da queixa formal. Embora a meta do Distrito seja concluir as investiga¢des
geralmente dentro de trinta (30) dias letivos, o prazo podera ser prorrogado por justa causa, mediante
notificagdo por escrito ao reclamante e ao respondente. Além disso, o prazo para a investigagao podera
ser suspenso durante qualquer procedimento ou reunido informal de resolugao.

Determinacéo quanto a responsabilidade:

e O responsavel por tomar a decisdo, que ndo sera o investigador(a) nem a Coordenadora de
Titulo IX, proporcionara a cada parte a oportunidade de apresentar perguntas relevantes por
escrito que uma parte deseje que sejam feitas a qualquer parte ou testemunha, fornecera
respostas a cada parte e permitira perguntas adicionais e limitadas de acompanhamento de cada
parte. Os reclamantes n&o poderéo receber perguntas inapropriadas sobre o seu histérico sexual
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anterior. O(s) responsavel(eis) por tomar a decisdo devera(ado) explicar a parte que propde as
perguntas qualquer decisdo de excluir uma pergunta por néo ser relevante.

e A pessoa responsavel por tomar a decisao deve emitir uma determinacao por escrito sobre a
responsabilidade. Para chegar a essa determinagao, a pessoa responsavel por tomar a decisdo
deve aplicar o padrao de preponderancia da evidéncia. A preponderancia da evidéncia significa
que é mais provavel do que improvavel que a conduta alegada tenha ocorrido.

e A pessoa responsavel por tomar a decisao devera analisar todas as evidéncias e emitir uma
determinacao por escrito dentro de quinze (15) dias letivos apds o recebimento do assunto pelo
investigador(a), na auséncia de circunstancias atenuantes.

e A Coordenadora de Titulo IX é responsavel pela implementagéo efetiva de quaisquer solugdes.

Apelacdes:

Qualquer uma das partes pode recorrer da decisao sobre responsabilidade (ou da demisséo)
pelos seguintes motivos:

e Irregularidade processual que afetou o resultado da acgao;

e Novas evidéncias que nao estavam razoavelmente disponiveis no momento em que a
determinacgdo sobre a responsabilidade ou demissao foi feita, que poderiam afetar o
resultado do assunto; e

e A Coordenadora de Titulo IX, o(s) investigador(es) ou o(s) tomador(es) de decisdo
tiveram um conflito de interesses ou preconceito a favor ou contra o reclamante ou os
respondentes em geral ou individualmente que afetou o resultado do assunto.

Os recursos devem ser apresentados a Coordenadora de Titulo IX no prazo de 10 dias letivos apds o
recebimento da decisado por escrito e de conter uma declaragéo escrita em apoio ou contestagéo do
resultado. Em caso de recurso, a Coordenadora de Titulo IX notificara a outra parte por escrito quando o
recurso for interposto e implementara os procedimentos de recurso igualmente para as duas partes. O
recurso devera ser analisado por uma pessoa que nao seja o responsavel por tomar a deciséo, o
Investigador(a) ou a Coordenadora de Titulo IX original. Essa pessoa devera emitir uma decisédo por
escrito e a justificativa simultaneamente para as partes.

Resolucao informal

Um processo de resolugao informal esta disponivel quando uma queixa formal é apresentada. O
processo de resolugao informal esta disponivel sem uma investigagdo completa e nada no processo
informal impedira as partes de retomarem um processo de queixa formal. A participagéo é voluntaria e é
necessario consentimento por escrito. Um processo de resolugéo informal nao é permitido para resolver
alegacgdes de que um funcionario assediou sexualmente um aluno.

Manutencao dos registros

A HPS mantera registros referentes a denuncias e reclamacgdes de assédio sexual por um periodo de
sete anos.

Retaliagao Proibida
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E proibida a retaliagéo contra qualquer individuo, incluindo reclamantes, respondentes e
testemunhas por denunciar assédio sexual, participar (ou se recusar a participar) de qualquer
processo de investigagado/reclamacéao. Os individuos podem denunciar retaliagées a
Coordenadora de Titulo IX, que investigara e tomara medidas para proteger os individuos
contra retaliacées.

Reclamacgoes de discriminagao e/ou assédio com base no sexo também podem ser
relatadas para:

The Office for Civil Rights, US Department of Education (Escritério de Direitos Civis,
Departamento de Educacgao dos EUA)

5 Post Office Square, 8° andar

Boston, MA 02109-3921

Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150

Correio eletrénico: OCR.Boston@ed.gov
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