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ACAB - ASSEDIO

Assédio a alunos realizado por outros alunos, funcionarios, fornecedores e terceiros nao sera tolerado nas
Escolas Publicas de Haverhill. O suposto assédio deve ter conduta que tenha acontecido dentro do proprio
programa ou atividade escolar, como, por exemplo, se 0 assédio aconteceu em um lugar ou em
circunstancias em que a escola tinha ou controlava substancialmente as instalagbes, exercia supervisdo
ou disciplina sobre o local ou os participantes, ou financiava, patrocinava, promovia ou endossava o
evento onde o suposto assédio aconteceu, contra uma pessoa nos Estados Unidos. Esta politica estd em
vigor enquanto os alunos estiverem nas dependéncias da escola, em propriedades do Distrito Escolar ou
sob a jurisdicao do Distrito Escolar, em énibus escolares ou participando de atividades patrocinadas pela
escola.

O assédio proibido pelo Distrito inclui, mas ndo se limita a, assédio com base em raga, sexo, identidade de
género, crenga, cor, nacionalidade, orientagdo sexual, religido, estado civil ou deficiéncia. Os alunos cujo
comportamento for considerado uma violagao desta politica estarao sujeitos a medidas disciplinares,
incluindo suspensao ou expulsio, de acordo com os cédigos disciplinares. Os funcionarios que violarem
esta politica estarado sujeitos a medidas disciplinares, incluindo a demissao, sujeito as obrigagdes
disciplinares contratuais.

Assédio entre funcionarios e alunos significa a conduta de natureza escrita, verbal ou fisica que visa
constranger, angustiar, agitar, perturbar ou incomodar alunos quando:

A submisséo a tal conduta é feita, explicita ou implicitamente, como um termo ou condigéo para a
educacao do aluno ou para a participagao do aluno em programas ou atividades escolares; ou

A submisséo ou rejeicado de tal conduta por um aluno é utilizada como base para decisdes que o
afetam.

Assédio entre os alunos significa a conduta de natureza escrita, verbal ou fisica que visa constranger,
angustiar, agitar, perturbar ou incomodar alunos, quando:

Tal conduta tem o proposito ou o efeito de interferir injustificadamente no desempenho do aluno(a) ou de
criar um ambiente de aprendizagem intimidador ou hostil.

Assédio, conforme descrito acima, pode incluir, entre outros:

Assédio ou abuso por escrito, verbal ou fisico (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros
métodos tecnolégicos);

Observacgoes repetidas de natureza humilhante;
Ameagas implicitas ou explicitas sobre as notas, desempenho ou outros assuntos escolares;

Piadas, histérias ou atividades humilhantes direcionadas ao aluno(a).
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Por lei, 0 que constitui assédio € determinado pela perspectiva de uma pessoa sensata com as
caracteristicas nas quais o assédio se baseia. Os individuos devem considerar como as suas palavras e
agdes podem ser razoavelmente vistas pelos outros.

O Distrito investigara prontamente e razoavelmente as alegagbes de assédio por meio da designagao de
um Coordenador(a) de Titulo IX ou funcionarios da escola, que podem incluir diretores ou os seus
representantes. O(a) superintendente recomendara, em consulta com os diretores, oportunidades para
treinamento adequado aos destinatarios designados.

Assédio sexual de alunos causado a outros alunos, funcionarios, fornecedores e terceiros nao sera
tolerado nas Escolas Publicas de Haverhill. O procedimento a seguir sera seguido para toda discriminagao
sexual nao relacionada ao Titulo IX; para incidentes que envolvam conduta potencialmente passivel de
acao judicial sob o Titulo IX, serado utilizados os procedimentos e politicas do Titulo IX. O suposto assédio
deve envolver conduta que tenha acontecido dentro do proprio programa ou atividade escolar, como, por
exemplo, se o assédio aconteceu em um local ou em circunstancias em que a escola tinha ou controlava
substancialmente as instalagdes, exercia supervisao ou disciplina sobre o local ou os participantes, ou
financiava, patrocinava, promovia ou endossava o evento onde o suposto assédio aconteceu, contra uma
pessoa nos Estados Unidos. Esta politica estd em vigor enquanto os alunos estiverem nas dependéncias
da escola, em propriedade do Distrito Escolar ou em propriedade sob a jurisdigdo do Distrito Escolar, em
6nibus escolares ou participando de atividades patrocinadas pela escola.

Os alunos cujo comportamento for considerado uma violagao desta politica estardo sujeitos a medidas
disciplinares, incluindo suspensao ou expulsdo, de acordo com os codigos disciplinares.

O assédio sexual no local de trabalho é ilegal. Os funcionarios que violarem esta politica estarao sujeitos a
medidas disciplinares, incluindo a demissao, sujeitos as obriga¢des disciplinares contratuais.

O Distrito investigara prontamente e razoavelmente as alegacdes de assédio sexual por meio da
designacao de um Coordenador(a) de Titulo IX e de funcionarios do prédio, conforme estabelecido abaixo.

Assédio sexual € uma conduta indesejada de natureza sexual. A definicao inclui conduta indesejada com
base em sexo que seja tdo grave, generalizada e objetivamente ofensiva que efetivamente negue a uma
pessoa 0 acesso igualitario ao programa ou atividade educacional da escola. Também inclui investidas
sexuais indesejaveis, solicitacbes de favores sexuais e outras condutas verbais, nao verbais ou fisicas de
natureza sexual. Assédio sexual inclui a conduta de um funcionario que condiciona um beneficio ou
servigo educacional a participagao de uma pessoa em conduta sexual indesejada, frequentemente
chamada de assédio “quid pro quo” e agressao sexual, conforme a Lei Federal Clery define esse crime.

Violéncia sexual € uma forma de assédio sexual. Violéncia sexual, como o Escritério de Direitos Civis
(OCR) utiliza o termo, se refere a atos sexuais fisicos feitos contra a vontade de uma pessoa ou quando
uma pessoa € incapaz de dar consentimento (por exemplo, devido a idade do aluno(a) ou ao uso de
drogas ou alcool, ou porque uma deficiéncia intelectual ou de outra natureza impede o aluno(a) de ter a
capacidade de dar consentimento). Diversos atos se enquadram na categoria de violéncia sexual,
incluindo estupro, agressao sexual, abuso sexual e coergao sexual. As Leis Gerais de Massachusetts,
Cap. 119, Secao 51 A, exigem que as escolas publicas denunciem imediatamente, verbalmente, casos de
suspeita de abuso e negligéncia infantil, e apresentem um relatério dentro de 48 horas, detalhando a
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suspeita de abuso, ao Departamento de Criancas e Familias. Para a categoria de violéncia sexual, além
dos encaminhamentos da Sec¢ao SIA, esses crimes e quaisquer outros assuntos graves devem ser
encaminhados as autoridades policiais locais.

Embora n&o seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem constituir assédio sexual, a
seguir estao alguns exemplos de condutas que, se indesejaveis, podem constituir assédio sexual,
dependendo da totalidade das circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e a sua abrangéncia:

Iniciativas sexuais indesejadas, envolvendo ou nao o toque fisico;

Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a conduta sexual, fofocas sobre a vida
sexual; comentarios sobre o corpo de alguém, comentarios sobre a atividade sexual, deficiéncias
ou proezas de alguém;

Exibicao de objetos, imagens e desenhos sexualmente sugestivos;

Olhares lascivos, assobios, rogar no corpo, gestos sexuais, comentarios sugestivos ou insultuosos
indesejados;

Indagacgdes sobre as proprias experiéncias sexuais; e
Discussao sobre as proprias atividades sexuais.

A definicao legal de assédio sexual € ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas de cunho
sexual, intencionais ou nao, que sejam indesejaveis e tenham o efeito de criar um ambiente hostil,
ofensivo e intimidador para alunos ou funcionarios do sexo masculino, feminino ou de género nao
conforme, também podem constituir assédio sexual.

Como o Distrito leva a sério as alegagdes de assédio, incluindo assédio sexual, responderemos
prontamente as denuncias de assédio, incluindo assédio sexual, e, apés uma investigagao em que for
determinado que tal conduta inadequada aconteceu, agiremos prontamente para eliminar a conduta e
impor as medidas corretivas necessarias, incluindo medidas disciplinares, quando apropriado.

Observe que, embora esta politica estabeleca os nossos objetivos de promover um ambiente livre de
assédio, incluindo assédio sexual, ela nao foi elaborada nem tem a intencao de limitar a nossa autoridade
para disciplinar ou tomar medidas corretivas por condutas que consideramos inaceitaveis,
independentemente de essa conduta se enquadrar na definicdo de assédio ou assédio sexual.

Um denunciante é um individuo que supostamente foi vitima da conduta que poderia constituir assédio
sexual. Um respondente é um individuo que foi denunciado como autor da conduta que possa constituir
assedio sexual ou uma violagao desta politica.

Também é proibida a retaliagdo contra um denunciante, pelo fato de o denunciante ter registrado uma
gueixa de assédio ou assedio sexual ou ter auxiliado ou participado de uma investigagado ou processo de
assédio ou assédio sexual. E ilegal retaliar contra um funcionario do distrito por ele(a) ter registrado uma
queixa de assédio sexual ou por cooperar em uma investigacdo. Um aluno(a) ou funcionario(a) que for
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flagrado praticando retaliagdo contra o outro em violagédo desta politica estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo suspensao e expulsao do aluno(a) ou demissao do funcionario(a).

O denunciante ndo precisa ser a pessoa a quem a conduta sexual indesejada é direcionada. O
denunciante, independentemente do género, pode ser testemunha e pessoalmente ofendido por tal
conduta.

AVISO DE ASSEDIO SEXUAL

Os regulamentos federais exigem que o distrito escolar responda quando tiver conhecimento efetivo de
assédio sexual. Os distritos escolares tém conhecimento efetivo quando uma alegacao ¢ levada ao
conhecimento de qualquer funcionario da escola. As escolas devem tratar com seriedade todas as
denuncias de assédio sexual que atendam a definicdo de assédio e as condigdes de conhecimento efetivo
e jurisdicao, conforme observado, independentemente de o reclamante apresentar ou ndo uma queixa
formal. Uma queixa formal € um documento apresentado pelo reclamante ou assinado pelo
Coordenador(a) de Titulo 1X, alegando assédio sexual contra o respondente e solicitando que o Distrito
investigue a alegacao de assédio sexual. As escolas sao obrigadas a investigar todas as denuncias
formais e responder de forma significativa a todas as denuncias conhecidas de assédio sexual.

Ao receber as denuncias, o Coordenador(a) de Titulo IX devera entrar em contato com o reclamante
imediatamente e de forma confidencial para discutir a disponibilidade de medidas de apoio, considerar os
desejos do reclamante em relagao as medidas de apoio, informar o reclamante sobre a disponibilidade de
medidas de apoio com ou sem a apresentagcdo de uma queixa formal e explicar o processo para a
apresentacado de uma queixa formal. Medidas de apoio incluem, entre outras, servigos individualizados,
nao disciplinares e nao punitivos, oferecidos conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel, e
sem honorarios ou encargos ao reclamante ou ao respondente, antes ou depois da apresentagcéo de uma
queixa formal ou quando nenhuma queixa formal tiver sido apresentada. Tais medidas visam restaurar ou
preservar a igualdade de acesso a programas ou atividades educacionais sem onerar injustificadamente a
outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes ou do ambiente
educacional do Distrito, ou a impedir o assédio sexual. Medidas de apoio podem incluir aconselhamento,
prorrogacoes de prazos ou outros ajustes relacionados aos cursos, modificagdes nos horarios de trabalho
ou de aula, servicos de acompanhantes no campus da escola, restricbes mutuas de contato entre as
partes, mudancgas nos locais de trabalho, licengas, aumento da seguranga e monitoramento de
determinadas areas do campus da escola e outras medidas semelhantes.

Quando houver apuracgao de responsabilidade, os regulamentos exigem medidas destinadas a restaurar
Ou preservar o acesso ao programa ou atividade educacional da escola.

PROTEGOES DO DEVIDO PROCESSO

As protegbes do devido processo legal em conexdo com a investigagédo e tomada de decisao referente a uma
reclamacgao incluem o seguinte:

1. Se as alegagdes ndo atenderem a definicdo de assédio sexual ou nao satisfizerem os requisitos relativos
a localizagao ou conexao com um programa educacional do distrito escolar, as alegag¢des serédo
rejeitadas para fins de Titulo IX, mas poderao ser investigadas e tratadas sob outras proibi¢gdes no
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cédigo disciplinar estudantil, acordos de negociacéo coletiva relevantes ou outras leis sob as quais se
enquadrem;

2. Uma presuncgao de inocéncia durante todo o processo de reclamacgédo, com o 6nus da prova recaindo
sobre a escola;

3. Os desejos do reclamante em relagéo a investigagdo da escola serdo respeitados, a menos que o
Coordenador(a) de Titulo IX determine que assinar uma reclamacéao formal para iniciar uma investigagao
contra os desejos do reclamante ndo seja claramente irracional a luz das circunstancias conhecidas;

4. Uma proibicdo do modelo de investigador unico, exigindo, em vez disso, um tomador de decisdes
separado do Coordenador(a) de Titulo IX ou do investigador;

5. Prova por preponderancia da evidéncia, sujeita a limitagdes;

6. A oportunidade de testar a credibilidade das partes e testemunhas por meio da divulgagéo de evidéncias
e da oportunidade de enviar perguntas adicionais, sujeitas as prote¢des do “rape shield”;

7. Notificagdo por escrito das alegacdes e oportunidade igual para revisar as evidéncias ao registrar uma
reclamacgao formal;

8. Uma avaliacao objetiva de todas as evidéncias relevantes, incriminatérias e exculpatorias, e evitar
determinacdes de credibilidade com base no status de uma pessoa como reclamante, respondente ou
testemunha;

9. Coordenadores de Titulo IX, investigadores e tomadores de decisao devem ser treinados e livres de
preconceitos ou conflitos de interesse;

10. O direito de apelar de uma determinagao sobre responsabilidade e da rejeicdo de uma reclamacéao
formal ou das alegagdes nela contidas, quando a determinagao ou rejei¢cao envolver qualquer um dos
seguintes: irregularidade processual que afetou o resultado; evidéncias recém-descobertas que poderiam
afetar o resultado; ou o Coordenador(a) do Titulo IX, o investigador ou o tomador de decis&o tiveram um
conflito de interesses ou preconceito que afetou o resultado;

11. Desde que o processo seja voluntario para todas as partes, apds serem totalmente informadas e o
consentimento por escrito for fornecido por ambas as partes, uma escola pode facilitar a resolugéo
informal de uma reclamacao sexual formal, mas nenhuma resolugéo informal pode ser utilizada quando
as alegacgdes sédo de que um funcionario assediou sexualmente um aluno(a).

Um distrito pode estabelecer um processo informal de investigagdo que pode, a pedido do reclamante, ser seguido
por um processo formal.

O Coordenador(a de Titulo IX ou o Diretor(a) do prédio da escola sera a entidade inicial a receber a denuncia de
assédio sexual. Em todos os casos, o Coordenador(a) de Titulo IX sera informado, o mais breve possivel, sobre a
apresentagao da denuncia. Nada nesta politica impedira qualquer pessoa de denunciar a conduta proibida a alguém
que nao seja o destinatario da denuncia acima designado. Um funcionario com conhecimento real de conduta que
possa violar esta politica deve denunciar ao Coordenador(a) de Titulo IX.
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O Distrito podera remover um respondente em carater emergencial apods realizar uma analise
individualizada de seguranca e risco e determinar que uma ameacga imediata a saude fisica ou a
seguranga de qualquer aluno ou outro individuo decorrente das alegagdes justifica a remogao. O Distrito
fornecera ao respondente uma notificagao por escrito e a oportunidade de contestar a decisao
imediatamente apds a remogao, de acordo com as leis aplicaveis, acordos de negociacao coletiva e
manuais do aluno.

O(a) Superintendente, em consulta com o Coordenador(a) de Titulo IX, designara o diretor(a) de cada
escola do distrito, ou seu representante (ou outro(s) funcionario(s) apropriado(s)) como a entidade inicial
a receber a denuncia de assédio sexual. Além disso, em caso de assédio sexual, o distrito exigira que o
Coordenador(a) de Titulo IX seja informado, o mais breve possivel, sobre a apresentacdo da denuncia.
Nada nesta politica impedira qualquer pessoa de denunciar a conduta proibida a alguém que nao seja o
destinatario da denuncia acima designado.

INVESTIGAGCOES

O Coordenador(a) de Titulo IX designara um investigador. A investigacado sera conduzida de forma a
manter a confidencialidade na medida do possivel nas circunstancias e em conformidade com a
legislagao aplicavel. A investigagao sera rapida, completa e imparcial e incluira, no minimo, uma
entrevista privada com a pessoa que apresenta a denuncia e com as testemunhas. Além disso, o suposto
assediador sera entrevistado. Quando a investigacao for concluida, o destinatario da denuncia informara,
na medida do apropriado, a pessoa que apresenta a denuncia e a pessoa supostamente responsavel
pela conduta sobre os resultados da investigacao.

O investigador(a) dara as partes igual oportunidade de apresentar fatos e testemunhas especializadas,
bem como outras provas incriminatérias e exculpatérias; dara a cada parte a mesma oportunidade de
selecionar um assessor(a) da sua escolha, que pode, mas ndo necessariamente, ser um advogado;
enviara notificagcao por escrito de todas as entrevistas ou reunides; enviara as partes provas diretamente
relacionadas as alegagdes com pelo menos 10 dias para que as partes inspecionem, revisem e
respondam; e devera preparar e apresentar um relatério investigativo que resuma de forma justa as
evidéncias relevantes ao tomador de decisdo, que sera designado pelo Coordenador(a) de Titulo IX (mas
nao sera o investigador(a)).

O investigador(a) devera se esforcar para concluir as investigagdes dentro de trinta (30) dias letivos a
partir da apresentagcéo da queixa formal. Embora a meta do Distrito seja concluir as investigagdes
geralmente dentro de trinta (30) dias letivos, o prazo podera ser prorrogado por justa causa mediante
notificagéo por escrito ao reclamante e ao respondente. Além disso, o prazo para a investigagao podera
ser suspenso durante qualquer procedimento ou reuniao informal de resolucdo. Cada parte tem o direito
de ser acompanhada nas entrevistas por um orientador(a), que pode ser um pai/responsavel legal ou um
advogado, mas que podera ter participacao limitada nas entrevistas. Tradutores serédo fornecidos
mediante solicitacéo.
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Apos a realizacao de todas as entrevistas e a obtencéo das evidéncias, as partes e, se aplicavel, seus
orientadores, terdo igual oportunidade de inspecionar, revisar e responder a quaisquer evidéncias
obtidas. Antes da conclusao do relatério investigativo, o investigador(a) fornecera a cada parte todas as
provas sujeitas a inspecgao e revisao, e dara a cada parte pelo menos dez (10) dias letivos para
apresentar uma resposta ao investigador(a). As provas a serem compartilhadas poderao ser editadas
para proteger informagdes confidenciais, de acordo com a Lei de Direitos e Privacidade da Familia e da
Educacgao ("FERPA") ou outras leis e regulamentos federais ou estaduais.

DETERMINAGOES

O responsavel por tomar a decisdo severa emitir uma determinagao por escrito sobre a responsabilidade,
com apuragao dos fatos, conclusdes sobre a ocorréncia da conduta alegada, a justificativa para o
resultado de cada alegacédo, quaisquer sangdes disciplinares impostas ao denunciado e se seréo
fornecidas medidas corretivas ao denunciante.

O responsavel por tomar a decisdo designado ndo tera conflitos ou preconceitos contra o denunciante ou
o denunciado, e nao sera o Coordenador(a) de Titulo IX designado para o caso, nem o investigador da
queixa. O responsavel por tomar a decisdo devera analisar todas as evidéncias e emitir uma
determinagdo por escrito no prazo de quinze (15) dias letivos a partir do recebimento do caso pelo
investigador(a), na auséncia de circunstancias atenuantes. Se o responsavel por tomar a deciséo
comprovar as alegagdes de assedio sexual, podera recomendar ou impor medidas disciplinares ao
denunciado. Se o responsavel por tomar a decisdo ndo comprovar as alegagdes de assédio sexual, a
queixa sera arquivada.

O responsavel por tomar a decisdo devera fornecer a determinagéo por escrito ao denunciante e ao
respondente. Informagdes confidenciais de registros de alunos e informagbes pessoais podem ser
redigidas de acordo com e conforme exigido pelas leis estaduais e federais.

APELAGOES

As apelagdes devem ser apresentadas ao Coordenador(a) de Titulo IX no prazo de cinco (5) dias letivos
a partir do recebimento da decisao por escrito e conter uma declaragao por escrito em apoio ou
contestacao do resultado.

Quando uma apelagao for interposta, o Distrito devera notificar a outra parte e garantir que a pessoa que
decide a apalagdo ndo seja a mesma pessoa que tomou a decisdo sobre a responsabilidade e que a
pessoa nao tenha conflitos de interesse e seja imparcial. A parte que nao recorrer tera cinco (5) dias
letivos a partir da data de recebimento da notificagdo da apelagéo para apresentar uma declaragao por
escrito em apoio ou contestacio do resultado.

A pessoa que decidir o recurso devera emitir uma decisao por escrito descrevendo o resultado da
apelacao e a justificativa da decisao, e fornecer a decisdo a ambas as partes, geralmente no prazo de
dez (10) dias letivos a partir do recebimento da declaragéo por escrito da parte que n&o recorrer ou, caso
nenhuma declaracéo seja apresentada, na data em que a declaracéo deveria ter sido entregue.
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REQUISITOS DE MANUTENGAO DE REGISTROS

As escolas devem criar e manter registros documentando todas as denuncias de assédio sexual de Titulo
IX. Isso pode incluir mediagao, justica restaurativa ou outros modelos alternativos de resolugéo de
conflitos. As escolas devem manter registros sobre a resposta da escola a todas as denuncias de assédio
sexual das quais tenham conhecimento, mesmo que nenhuma denuncia formal tenha sido registrada,
incluindo a documentagao dos recursos de apoio oferecidos e implementados para o reclamante.

Esta politica, ou um resumo dela contendo os elementos essenciais da politica, sera distribuida pelas
Escolas Publicas de Haverhill aos seus alunos e funcionarios, e cada pai, mae ou responsavel devera
assinar declarando que recebeu e compreendeu a politica.

Os coordenadores do Titulo IX do distrito sdo os seguintes:

Maureen Irons
Coordenadora de Titulo IX
Escolas Publicas de Haverhill
4 Summer Street, Sala n® 104
Haverhill, MA 01830
978-228-0432
mirons@haverhill-ps.org

Coordenadora de Titulo IX para Funcionarios:
Sandra McArthur, Diretora de Recursos Humanos
4 Summer Street, Sala n® 104
Haverhill, MA 01830
978-374-3400

Os reclamantes também podem registrar uma reclamagao em:

Comissao de Massachusetts contra a Discriminagao
1 Ashburton Place, Sala 601

Boston, MA 02108

Telefone: 617-994-6000

Escritério de Direitos Civis (Departamento de Educagao dos EUA)
5 Post Office Square, 8° andar

Boston, MA 02109

Telefone: 617-289-0111
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Comissao para a Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos

Prédio John F. Kennedy

475 Government Center

Boston, MA 02203

REF. LEGAL M.G.L. 151B:3A

Titulo IX das Emendas a Educacao de 1972

DESE 603 CMR 26:00

34 CFR 106.44 (a), (a)-(b)

34 CFR 106.45 (a)-(b) (1)

34 CFR 106.45 (b)(2)-(b)(3,4,5,6,7) conforme revisado até junho de 2020

OBSERVAGAO: Um resumo da Politica anexa, conforme adotada, deve ser enviado aos
pais/responsaveis, alunos, funcionarios, sindicatos e futuros funcionarios do distrito escolar,
incluindo o(s) Coordenador(es) de Titulo IX, o(s) investigador(es) e o(s) tomador(es) de decisao.

Os funcionarios mencionados acima devem participar de sessées de treinamento sobre a
implementacao da Politica.
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