
 
 

 
 

 

ACAB - التحرّش 
 

.الرسمية. هافرهيل مدارس في آخر طرف أي أو موظفين أو آخرين طلاب قبل من الطلاب مضايقة مع التسامح يتم لن





حرفالطلاتواجأثناالسياسهذ .تسر

يشاركوأيحضروأالمدرسحافلاأالتعليميالمنطقاختصاضمالواقعالممتلكاأالتعليميالمنطقممتلكاأالمدرس

المدرسترعاهأنشطف

 

 أو العقيدة أو الجنسية الهوية أو الجنس أو العرق أساس على التحرش الحصر، لا المثال سبيل على المنطقة، قبل من المحظور التحرش يشمل

.الإعاقة. أو الاجتماعية الحالة أو الدين أو الجنسي التوجه أو القومي الأصل أو اللون

لهذانتهاكهيُثبالذيالموظفو .أم ل�

التعاقديالتأديبيالالتزامامراعامالعملمالفصإلتصقتأديبيإجراءافسيخضعوالسياسة

 
:عندما: إزعاجهم أو غضبهم إثارة أو الطلاب إحراج إلى يهدف جسديًا أو شفهيًا أو مكتوبًا سلوكًا والطلاب الموظفين بين المضايقة تعتبر

 
ً ضمناً، أو صراحةً سواءً السلوك، هذا لمثل الخضوع كان إذا  الأنشطة أو البرامج في مشاركته أو الطالب لتعليم قيداً أو شرطا

 أو المدرسية؛
 
.عليه. تؤثر التي للقرارات كأساس له رفضه أو السلوك هذا لمثل الطالب خضوع استُخدم إذا

 

 في وذلك إزعاجهم، أو قلقهم إثارة أو إزعاجهم أو الطلاب إحراج إلى يهدف جسدي أو شفهي أو كتابي سلوك بمثابة الطلاب بين التحرش يُعتبر

:التالية: الحالات

.عدائية. أو مخيفة تعليمية بيئة خلق أو الطالب أداء في معقول غير بشكل التدخل أثره أو السلوك هذا من الغرض يكون
 

:يلي: ما الحصر، لا المثال سبيل على أعلاه، المذكور التحرش يشمل قد
 

التكنولوالوسغيالتدالنالرس)بما الجسدية أو اللفظية أو الكتابية الإساءة أو التحرش
 

 المهينة؛ المتكررة التعليقات
 

 المدرسية؛ الأمور من غيرها أو إنجازاته أو الطالب بدرجات المتعلقة الصريحة أو الضمنية التهديدات
 

.الطالب. إلى الموجهة المهينة الأنشطة أو القصص أو النكات
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د القانون، بموجب .التحرُش. إليها يُستند التي بالصفة يتمتع عاقل شخص منظور من تحرُشًا يُشكِّل ما يُحدَّ


 
 قد والذين المبنى، في موظفين أو التاسع الباب بموجب منسقٍ تعيين خلال من التحرُش ادعاءات في ومعقولًا فوريًا تحقيقًا المنطقة ستُجري

.عنهم. يُنوب من أو المدارس مديري يشملون  
 

.أخرى. ثالثة أطراف أو موظفين أو آخرين طلاب قِبل من بالطلاب الجنسي التحرش الرسمية هافرهيل مدارس في يقبل لن


ًالمزعوالتحريتضمأ .يج برنامضموقسلوك
أالإشراأالرقابمارسأكبيربشكعليهتسيطأتملكهالمدرسكانظروفأمكافوقسواءنشاطهاأالمدرس
ّلأفيهالمشاركيأالموقعلالتأدي ّجأرعأمو الولايافشخضالمزعوالتحرفيوقالذالحدأيّدأرو

نةتوةةتيو،ميبدءةهقالمتحد
اةيمومءو،تيو،ق

 
.الانضباط. لقواعد وفقًا الطرد أو المؤقت الإيقاف إلى تصل تأديبية لإجراءات السياسة هذه يُخالف سلوكهم أن يُثبت الذين الطلاب يخضع

 
 ل�.قانوني. غير العمل مكان في الجنسي التحرش يُعدّ


 

 على المبنى، في وموظفين التاسع الباب بموجب منسق تعيين خلال من الجنسي التحرش ادعاءات في ومعقولًا فوريًا تحقيقًا المنطقة ستُجري

.أدناه. المبين النحو
 

.جنسي. طابع ذو فيه مرغوب غير سلوك هو الجنسي التحرش

    يشم .كم

الطابذاالجسديأاللفظيغيأاللفظيالسلوكياموغيرهالجنسيةالخدماوطلبافيهالمرغوغيالجنسالتحر

ريكيهةةوةىهطيفكيشلالجنس

او،ب ،ءءلشاف ينها
 

ى ا�،(OCR) .الجنسي. التحرش أشكال من شكل هو الجنسي العنف

طاسنبس ثال،سبيل ) علىءىررصناوصةدةةةل

منيند افقة.(عطاءعلىقدرتلاكمن �طاتمنع يرهاأوهنعاقةبسبب أوحوأودراطيهأو

 لجنإكراهنسية،إساءةجنسي،عتداءتصاب،لكجنسالعنف فئةضختلأفعال

وإهباهالمية �الاعلى أ، 51لق ماسال1 19 ش

تا،  غضون رًا لإضلجنسي،العنفلفئالنسةهاهاا48

لقانونإنفاذجهاإأخطيمسائوألجرهذهتُقسمIA S بموجإحالاإلى �
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 يشكل قد الذي السلوك على الأمثلة بعض يلي ما فإن جنسيًا، تحرشًا تشكل قد التي الإضافية الظروف كل سرد الممكن غير من أنه حين وفي

:وانتشاره: السلوك حساسية ذلك في بما الظروف، مجمل على اعتمادًا فيه، مرغوب غير كان إذا جنسيًا تحرشًا
 

 لا؛ أم جسديًا لمسًا تضمنت سواءً - فيها المرغوب غير الجنسية التحرشات
 

 جسد على التعليق الجنسية؛ الحياة حول والثرثرة الجنسي، السلوك إلى الكتابية أو الشفهية والإشارات والنكات، الجنسية، الألفاظ
 قدراته؛ أو عيوبه، أو الجنسي، نشاطه على التعليق أو الشخص،

 
 جنسية؛ إيحاءات ذات كاريكاتورية رسوم أو صور أو أشياء عرض

 
 المهينة؛ أو الموحية والتعليقات الجنسية، والإيماءات بالجسم، والاحتكاك والصفير، فيه، المرغوب غير التحديق

 
 و الجنسية؛ التجارب عن الاستفسار

 
.الجنسية. الأنشطة مناقشة

 
 

 لا، أم مقصودًا كان سواءً جنسي، طابع ذي سلوك أي فإن أعلاه، المذكورة الأمثلة إلى وبالإضافة واسع، الجنسي للتحرش القانوني التعريف
 يُشكل قد جنسهم، مع المتوافقين غير أو الإناث أو الذكور الموظفين أو للطلاب مخيفة أو مسيئة أو عدائية بيئة خلق إلى ويُؤدي فيه مرغوب غير
.جنسيًا. تحرشًا أيضًا

 
 بما التحرش، لشكاوى فورًا سنستجيب فإننا الجنسي، التحرش ذلك في بما الجد، محمل على التحرش ادعاءات تأخذ التعليمية المنطقة لأن نظرًا

 السلوك على للقضاء فورية إجراءات سنتخذ اللائق، غير السلوك هذا مثل حدوث ثبوت حال في تحقيق إجراء وبعد الجنسي، التحرش ذلك في

.الاقتضاء. عند التأديبية الإجراءات ذلك في بما اللازمة، التصحيحية الإجراءات وفرض
 

 تهدف لا أنها إلا الجنسي، التحرش ذلك في بما التحرش، من خالية بيئة تعزيز في أهدافنا تحدد السياسة هذه أن من الرغم على أنه العلم يرجى
 بتعريف يفي السلوك هذا كان إذا عما النظر بغض مقبول، غير نعتبره سلوك أي تجاه تصحيحية أو تأديبية إجراءات اتخاذ في سلطتنا تقييد إلى

.الجنسي. التحرش أو التحرش
 

 أ�.جنسيًا. تحرشًا يُشكل قد لسلوك ضحية أنه يُزعم الذي الشخص هو المشتكي

  

 
 أو تحرش إجراءات أو تحقيق في مشاركته أو لمساعدته أو جنسي، تحرش أو تحرش شكوى لتقديمه سواءً المشتكي، من الانتقام أيضًا يُحظر
.جنسي. تحرش الموظأالطال .وسيخض

خدمتإنهاأطردأالطالفصإلتصقتأديبيإجراءاالسياسةهذيخالبمآخرشخمبالانتقاقياميثبالذ
 
.فيه. المرغوب غير الجنسي السلوك إليه وُجه الذي الشخص هو المشتكي يكون أن يشترط لا
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 الجنسي بالتحرش إشعار

 

.الجنسي. بالتحرش فعلية معرفة امتلاكها عند بالرد التعليمية المنطقة الفيدرالية الأنظمة تُلزم

وشروالتحرتعريتستوفالتالجنسالتحربلاغاجميمبجديالتعامالمدارعل .ويج

ُبينهكمالقضائيوالاختصاالفعليالمعرف ّسواءم يةىأرسميشكوالمشتكقد ياة

شءيقةةنب،شهىضاي،بقاو

الجنالتحمعرلعبفعالوالرسمشكالتحقالمداعي .ويتعي

 

 رغبات في والنظر الداعمة، التدابير توافر لمناقشة بسرية بالمشتكي فورًا الاتصال التاسع الباب منسق على يجب الادعاءات، استلام عند

 شكوى تقديم عملية وشرح رسمية، شكوى تقديم بدون أو مع الداعمة التدابير بتوافر المشتكي وإبلاغ الداعمة، بالتدابير يتعلق فيما المشتكي

 ل�.رسمية.

هذ .صُمم

بممعقولغيبشكالآخالطركاهإثقادوالتعليميالأنشطأالبرامإلالوصوفالمساواعلالحفاأاستعادالتدابي

رلدالجنسالتحرلردأالمنطقةفالتعليميالبيئأالأطراجميسلاملحمايالمصممالتدابيذلف

ت،لوللت،ةتناوةدد،ة ا�

ة ا�،ت،نيت،نلى ا�ةد،ىيمة

رنا،يمنةقةن

 
.المدرسي. النشاط أو التعليمي البرنامج على المحافظة كيفية استعادة إلى تهدف إجراءات اتخاذ الأنظمة تتطلب المسؤولية، ثبوت حالة في
 

 الواجبة القانونية الإجراءات حماية

 
:يلي: ما الشكوى بشأن القرار واتخاذ بالتحقيق يتعلق فيما الواجبة القانونية الإجراءات حماية تشمل

 
 في تعليمي ببرنامج الارتباط أو بالموقع المتعلقة المتطلبات تستوفِ لم أو الجنسي التحرش تعريف الادعاءات تستوفِ لم إذا​.1

 أخرى محظورات بموجب ومعالجتها فيها التحقيق يجوز ولكن التاسع، الباب لأغراض الادعاءات رفض فيجب المدرسة، منطقة

 تحتها تندرج التي الأخرى القوانين أو الصلة ذات الجماعي التفاوض اتفاقيات أو الطلابي، الانضباط قانون في
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 المدرسة؛ على الإثبات عبء وقوع مع التظلم، عملية طوال البراءة افتراض​.2

 على التوقيع أن التاسع الباب منسق يقرر لم ما ما، تحقيقًا ستجري المدرسة كانت إذا بما يتعلق فيما المشتكي رغبات احترام سيتم ​.3

 المعروفة؛ الظروف ضوء في واضح بشكل معقول غير أمرًا ليس المشتكي رغبات ضد تحقيق لبدء رسمية شكوى

 المحقق؛ أو التاسع الباب منسق عن منفصل قرار صانع وجود يتطلب ذلك من وبدلًا الفردي، المحقق نموذج حظر​.4

 القيود؛ مراعاة مع الأدلة، بغالبية إثبات​.5

"رادع حماية مراعاة مع إضافية، أسئلة طرح وفرصة الأدلة عن الكشف خلال من والشهود الأطراف مصداقية اختبار فرصة​.6

الاغ

 رسمية؛ شكوى تقديم عند الأدلة لمراجعة متساوية فرصة وتوفير بالادعاءات خطي إشعار ​.7

 الشخص وضع أساس على المصداقية قرارات وتجنب تبرئة، أو إدانة كانت سواء الصلة، ذات الأدلة لجميع موضوعي تقييم​.8

 شاهد؛ أو مستجيب أو كمشتكي

 المصالح؛ تضارب أو التحيز من خاليين يكونوا وأن مدربين التاسع الباب في القرار ومتخذي ومحققو منسقو يكون أن يجب​.9

 أو القرار يتضمن حيث فيها، الواردة الادعاءات أو رسمية شكوى رفض ومن بالمسؤولية يتعلق قرار من الاستئناف في الحق​.10

:يلي: مما أيًا الرفض



 يجوز الطرفين، كلا من الكتابية الموافقة وتقديم الكاملة المعلومات على الحصول وبعد الأطراف، لجميع طوعية العملية أن طالما​.11

 تكون عندما الرسمي غير الحل هذا مثل استخدام يمكن لا ولكن الرسمية، الجنسية للشكوى الرسمي غير الحل تسهيل للمدرسة

ً تحرش الموظفين أحد أن هي الادعاءات .بطالب. جنسيا
 

 
.رسمية. عملية تتبعها أن على المشتكي، طلب على بناءً ويجوز، رسمية، غير تحقيق عملية إنشاء التعليمية للمنطقة يجوز

 
.الجنسي. التحرش شكوى تتلقى التي الأولى الجهة المدرسة مدير أو التاسع الباب منسق يكون

آخشخأالمحظوالسلوعالإبلامشخأيمنالسياسهذفشي. ل

بقغةهكدكيمهيفىبأعلاالمذكوريالشكاومتلقغي
 

 مباشر تهديد وجود وتحديد والمخاطر، للسلامة فردي تحليل إجراء بعد الطوارئ حالات في عليه مُدعى أي فصل التعليمية للمنطقة يجوز
.الفصل. يُبرر مما الادعاءات، عن ناجم آخر فرد أي أو طالب لأي العامة السلامة أو الجسدية للصحة
    ل�

 
مناسبآخرموظفمو)أو عنه يُنوب من أو المنطقة، في مدرسة كل مدير التاسع، الباب منسق مع بالتشاور المشرف، يُعيّن

،التاإالجال،حالتعليالمت.نسيحرشكوىلقيولىجهة،

تلقيغيرآخشخلأحظوسلوكعنبلن ا�شأيم ياسةهذهفشى .لالبتم

ددينشكوى
 

 التحقيقات
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.تحقيق. ضابط التاسع الباب منسق يُعيّن
ًالتحقي .ويكو ًاوشاملًسريع ةىاوالشهوالشكومقدمخاصمقابلالأقعلويتضمونزيه

ذبنتاالفارتكاالمزعوالشالشكمقالمناسبالقالشكومتليُبالتحقياكتمم .وعشع
التحق

 
 الفرصة نفس طرف كل ويمنح والتبرئة؛ الإدانة الأدلة من وغيرهم والخبراء الوقائع شهود لتقديم متساوية فرصة الأطراف المحقق ويمنح

 ويُرسل الاجتماعات؛ أو المقابلات بجميع خطيًا إشعارًا ويُرسل بالضرورة؛ ليس ولكن محاميًا، يكون قد والذي اختياره، من مستشار لاختيار

 تقرير وتقديم إعداد عليه ويجب والرد؛ والمراجعة للتفتيش أيام 10 عن تقل لا مهلة منحهم مع بالادعاءات مباشرة المتعلقة الأدلة الأطراف إلى

البن)ولكن التاسع الباب منسق يعينه أن يجب الذي القرار، صانع إلى الصلة ذات الأدلة عادل بشكل يلخص تحقيقي
 

.الرسمية. الشكوى تقديم تاريخ من دراسيًا يومًا (30) ثلاثين خلال التحقيقات لإكمال جاهدًا المحقق يسعى

  (30)  

فلقللتسويرسمغياجتماأإجراأخلاللتحقيالزمنالجدوتعلييجوذلكإل .بالإضاف

ندنند،تيهن  عمتر توفيردة .سيأن علىمٍلوصي
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 والرد ومراجعتها مُجمعة أدلة أي لفحص متساوية فرصة وجد، إن ولمستشاريهم للأطراف، تُتاح الأدلة، وجمع المقابلات جميع إجراء بعد

(10) .عليها.

والتعليالأسرحقوقانوبموجالسريالمعلومالحمايمشاركتهالمُراالأدلحج .يجو

الولائيأالفيدراليواللوائالقوانيمغير (أ"FERAP") والخصوصي
 

 التحديدات
 
 

 والأساس حدث، قد المزعوم السلوك كان إذا ما حول واستنتاجات واقعية، نتائج مُتضمنًا المسؤولية، بشأن خطيًّا بيانًا القرار مُتخذ يُصدر
.للمُشتكي. انتصاف سبل توفير سيتم كان إذا وما عليه، المُدعى على فرُضت تأديبية عقوبات وأي ادعاء، بكل يتعلق فيما للنتيجة المنطقي

 
 أو المسألة في المُعيّن التاسع الباب مُنسق يكون ولن عليه، المُشتكي أو المُشتكي ضد تحيز أو تعارض أي المُعيّن القرار مُتخذ لدى يكون لن

.الشكوى. في المُحقق   (15) 

علتأديبيإجراءافرأالتوصيلفيجوالجنسيالتحرادعاءاالقرامُتخأثب .إذ

 ضم،شترذتماعليالمُشتك
 

.والمُستجيب. المُشتكي إلى خطيًّا البيان القرار مُتخِذ يُقدّم


 

 الإستئنافات
 

 خطيًّا بيانًا تتضمن أن ويجب الخطي، القرار استلام تاريخ من دراسية أيام (5) خمسة غضون في التاسع الباب منسق إلى الإستئناف تقديم يجب
.عليها. يعترض أو النتيجة يدعم

 
 القرار اتخذ الذي الشخص نفسه هو ليس الاستئناف يُقرر الذي الشخص أن من وتتأكد الآخر، الطرف المنطقة تُخطر الإستئناف، تقديم عند

(5) .التحيّز. من وخالٍ المصالح، في تضارب لديه ليس وأنه المسؤولية، بشأن


 
 بشكل الطرفين، كلا إلى القرار ويُقدم للقرار، المنطقي والأساس الاستئناف نتيجة يصف خطيًا قرارًا الاستئناف يُقرر الذي الشخص يُصدر

 تاريخ في بيان، أي تقديم عدم حالة في أو المُستأنف، غير الطالب من الكتابي البيان استلام تاريخ من دراسية أيام (10) عشرة غضون في عام،

.البيان. استحقاق
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 السجلات حفظ متطلبات

 
.التاسع. الباب بموجب جنسي تحرش شكوى كل توثّق سجلات وحفظ إنشاء المدارس على يجب

تصلهجنستحربلالكالمدرسباستجابتتعلبسجلاالاحتفاالمدارعل .يج
دُّمالتالداعمالإجراءاتوثيذلفبمرسميةشكوتقديعدحافحتعنمعلوما فُّذق للمشتكون

 
 أو أمر ولي كل وعلى وموظفيها، طلابها على الأساسية، عناصرها يتضمن عنها ملخصًا أو السياسة، هذه الرسمية هافرهيل مدارس تُوزّع

.للسياسة. وفهمه باستلامه إقرار توقيع وصي
 
 

:يلي: كما هم المنطقة في التاسع الباب منسقو
 

Maureen Irons - إيرونز مورين ​
Title IX Coordinator  - التاسع الباب منسّق ​

Haverhill Public Schools - الرسمية هافرهيل مدارس  
4 Summer Street, Room No. 104​

Haverhill, MA  01830​
978-228-0432 

mirons@haverhill-ps.org 
 
 

Title IX Coordinator for Employees: التاسع الباب إطار في الموظفين شؤون منسقة  
Sandra McArthur, Director of Human Resources - البشرية الموارد مدير ​

4 Summer Street, Room No. 104 
Haverhill, MA  01830 

978-374-3400 
 

:إلى: شكوى تقديم أيضًا للمشتكين يمكن
 
The Massachusetts Commission Against Discrimination 

​العنصري التمييز لمكافحة ماساتشوستس لجنة
1 Ashburton Place, Room 601​

Boston, MA  02108 
Phone: 617-994-6000 
 
Office for Civil Rights (U.S. Department of Education) 

​الأمال)وزارة المدنية الحقوق مكتب
5 Post Office Square, 8th Floor 

Boston, MA 02109 
Phone: 617-289-0111 
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The United States Equal Employment Opportunity Commission 

​المتحدة الولايات في العمل فرص تكافؤ لجنة
John F. Kennedy Bldg. 

475 Government Center​
Boston, MA  02203 
 
LEGAL REF. M.G.L. 151B:3A 
 
Title IX of the Education Amendments of 1972 

 1972 لعام التعليم تعديلات من التاسع الباب
 
 
DESE 603 CMR 26:00 
 
34 CFR 106.44 (a), (a)-(b) 
 
34 CFR 106.45 (a)-(b) (1) 
 
34 CFR 106.45 (b)(2)-(b)(3,4,5,6,7) as revised through June 2020 
 
 

،:ملاحظة:

/احثع،ونونسقومنسق فيهمبمفيهمليميفي محتملين

ضورعلاهينالع.القراروصالب
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