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Escuelas Puablicas de Haverhill 17 de noviembre de 2020

UN MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS
DRA. MARGARET MAROTTA

Comunidad escolar de HPS,

Como saben, hemos estado experimentando casos de COVID-19 en nuestra comunidad y
nuestra escuela; Hasta ahora, estos incidentes han sido en gran parte aislados y no se han exten-
dido dentro de nuestras escuelas debido a la vigilancia de nuestros estudiantes y personal en el
cumplimiento de las medidas de seguridad.

Todos hemos hecho sacrificios y distanciamiento social durante los ultimos nueve meses, asf Kiera Acosta Campusano
que créanme, entiendo que la gente quiera disfrutar de las vacaciones. Desafortunadamente, el Consentino Middle School
momento no es oportuno; la tasa de infeccién por coronavirus va aumentando, estableciendo Grade 8

nuevos récords diarios de infeccién. Se cree que las pequefias reuniones, especialmente dentro
de las familias, son gran parte de la propagacién y nos esta perjudicando como comunidad. Los
funcionarios de salud publica estan advirtiendo contra la reunién de familiares y amigos en los

hogares, pero todos tenemos fatiga pandémica. Todos necesitamos un poco de normalidad, un

poco de felicidad, un poco de amor.

El Dr. Anthony S. Faudi, el principal experto en enfermedades infecciosas del pafs, sugiere que,
si va a celebrar las fiestas con amigos o familiares este aflo, mantenga la reunién pequefia y
agregue muchas precauciones. Como:

® Lavado de manos frecuente, distanciamiento social y el uso de mascaras.
®  Limitar el nimero de hogares que asisten.

e  Abrir multiples ventanas.

®  Encienda los extractores de aire en los bafios y sobre la estufa.

Kpal
e  Considere un filtro de aire portatil. Sean Kpalou
T.EA.C.H.
e  Considere las pruebas de vigilancia COVID antes de la reunion. Grade 12

e  Esté atento a reducir los contactos y las posibles exposiciones durante al menos una

semana antes y preferiblemente dos semanas después de la reunién.
®  Siel climalo permite, intente organizar su celebracién navidefia al aire libre.

®  Tos gritos y los vitores aumentan la cantidad de particulas virales que emite una perso-

na, as{ que omita la gran fiesta del juego.

e  Siempre use una mascara en reuniones donde el distanciamiento fisico es limitado.

e  Use platos y utensilios desechables y tenga cucharas para servir separadas. Evite com-
partir y pasar platos o utensilios de servir. Tenga cuidado de no tocar las jarras de agua

y los vasos que manipulen otras personas.
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e  Coloque toallas de papel desechables en el bafio para que sus invitados no compartan

la misma toalla de mano.

®  Espacie a sus invitados para que no se apifien alrededor de una mesa.
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* Adaptado de un articulo del New York Times por Tara Parker Pope




HAVERHILIL HIGH SCHOOL UPDATES

La escuela secundaria
Haverhill contintia brin-
dando todas las activida-
des y oportunidades que

nos hacen una escuela
secundaria verdaderamente integral. En
las dltimas dos semanas, HHS ha orga-
nizado dos eventos que realmente defi-
nen a nuestra escuela, Coffee House y la

presentacion virtual de “Movie Set Mys-

»

tery”.
Estamos muy emocionados por nuestro
proximo evento, The Winter Concert
(El Concierto de Invierno), que sera
presentado por la banda de HHS. Si
algun estudiante esta interesado en unir-
se, la banda siempre estd buscando
miembros. Puede unirse a la diversion a
través de sesiones de banda en vivo los
martes de 2:30 pm a 3:30 pm en la es-
cuela secundaria. Si algin estudiante que
se une, no esta actualmente en una clase
de banda, jrecibira medio crédito por la
clase! Y no se olvide del transporte tar-
dio en autobus disponible para los estu-
diantes que participan. jLa banda des-
pués de la escuela esta disponible para
todos los estudiantes de los cohortes
(grupos)!

Por ultimo, pero no menos importante,
felicitaciones a todos nuestros becarios
que contindan creando obras de arte
increibles mientras estan en clases y des-
de casa. Han estado compartiendo su
increible trabajo con sus maestros y pet-
sonal. {Todo ha sido muy impresionante
y es una gran representacion de los Es-
peciales de los estudiantes que tenemos
en la Escuela Secundaria de Haverhill!
Sigan con el increfble trabajo.

[ Welcome Families B

NATIONAL
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CHARACTER + SCHOLARSHIP * LEADERSHIP « SERVICE

El domingo 1 de noviembre, la So-
ciedad Nacional de Honor, la Socie-
dad de Honor Empresarial y la So-
ciedad de Honor de Lengua Extran-
jera tuvieron una hermosa ceremo-
nia de induccién en el Estadio. Es-
tos estudiantes han perseverado
durante tiempos dificiles en sus es-
tudios y en el servicio a nuestra co-
munidad. Tuvimos 72 estudiantes
incorporados a la National Honor
Society, 8 estudiantes incorporados
a la Business Honor Society, 29
estudiantes incorporados a la Fo-
reign Language Honor Society y 3
estudiantes que fueron incorpora-

dos a los tres.

Estamos extremadamen-
te orgullosos de todos
nuestros miembros de
MCROTC que trabajan
arduamente. Estos estudiantes man-
tienen una buena posicién académica,
se presentan para ayudar en cada
evento que tenemos aqui en la escuela
secundaria, y sin importar si aprenden
de forma remota o vienen en perso-
na, se presentan a cada practica, ejer-
cicio y competencia.




Aprendizaje Socioemocional

Los efectos de Ia Pandemia son reales... los estudiantes, el personal y
las familias contintian luchando para equilibrar las demandas del hogar,
el trabajo y el aprendizaje mientras las estadisticas de COVID siguen
extendiéndose.

El personal de las Escuelas Publicas de Haverhill y en colaboracion
con la comunidad estan trabajando diligentemente para brindar el apo-
yo necesario para abordar las necesidades sociales y emocionales de
nuestro personal, estudiantes y familias.

Sistema electronico de referidos de Salud Mental Universal: un
equipo del distrito ha disefiado e implementado un sistema de referido
de salud mental universal que permitira al personal autorizado realizar
referidos de salud mental a Beth-Israel Lahey Health Behavioral Servi-
ces, Family Services of the Merrimack Valley, South Bay Mental Health
y Blueskies Behavioral Health. Este sistema unico en linea hace que el
proceso de referido sea mas eficiente y nos ayude a conectar de manera
rapida y precisa a los estudiantes con la atencién de salud mental de alta
calidad en la comunidad durante este momento dificil.

Capacitacion en Primeros Auxilios de Salud Mental para Jévenes:
El Departamento de Educaciéon Primaria y Segunda (DESE) esta lle-
vando esta capacitacion a las Escuelas Pablicas de Haverhill como parte
de un subsidio/donacién de los Centros para el Control y la Prevencion
de Enfermedades (CDC) y la Administracion Federal de Manejo de
Emergencias (FEMA) para abordar las crecientes tasas de problemas de
salud mental en Massachusetts. Esta capacitacion es un programa de
certificacion, como Primeros Auxilios de la Cruz Roja, y esta dirigido a
personal sin formacion en salud mental. Al final del curso de capacita-
cion, el personal que complete este programa podra ayudar a identificar
y apoyar a un joven que lucha con un problema de salud mental, un
problema de adiccién o una crisis y conectarlo con un personal de apo-
yo profesional de HPS (consejero personal, consejero escolar, Enferme-
ra, etc.) para una evaluacion / referido adicional. El distrito estd traba-
jando actualmente con nuestros socios comunitarios para identificar y
capacitar al personal en lugares donde los estudiantes estan aprendien-
do y visitando de manera recreativa.

Orientacion sobre el Manejo del Estrés Pandémico: Las Escuelas
Publicas de Haverhill se asociaron con Riverside Trauma Center y
MassSupport para brindar a 45 lideres del distrito una orientacién con-
fidencial y no evaluativa sobre el manejo del estrés organizacional e in-
dividual. La Dra. Courtney Breen del Riverside Trauma Center dirigi6
conversaciones sobre el estrés, el apoyo emocional, estrategias para li-
diar o manejar, los recursos y la informacion actualizada durante la pan-
demia de COVID-19. MassSupport es un programa estatal financiado
por FEMA y administrado en asociacion entre el Departamento de Sa-
lud Mental de MA y Riverside Trauma Center. El distrito continuara
implementando este apoyo y capacitacion socioemocional para el per-
sonal en los edificios.

NUMEROS IMPORTANTES

BRADFORD K-4
978-374-2443

CONSENTINO GRADOS 5+ 8
978-374-5775

GOLDEN HILL K- 4
978-374-5794

ACADEMIA GREENLEAF 5~ 12
978-374-3487

HHS 9-12
978-374-5700 MAIN

HUNKING K~ 8
978-374-5787

MooDY PRE-K
978-374-3459

NETTLE MIDDLE 5 - 8
978-374-5792

PENTUCKET LAKE K- 4
978-374-2421

SILVER HILL K- B
978-374-3448

TEACH EN BARTLETT K~ 12
978-469-8735

TILTON ELEMENTAL K- 3
978-374-3475

TILTON SUPERIOR 4 - 5
978-374-3482

WALNUT SQUARE K~ 2
978-374-3471

J.G. WHITTIER GRADOS 5~ 8
978-374-5782

OFICINA CENTRAL
EN EL CITY HALL
978-374-3400

EDUCACION ESPECIAL,
978-374-3435

CENTRO DE REGISTRACION
EN LA BURNHAM
978-420-1951

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTACION EN LA
BURNHAM
978-420-1921




PROXIMOS EVENTOS: \

LUNES 2 DE NOVIEMBRE DE 2020 HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE. DE, 2020

RECAUDACION DE FONDOS DE PENTUCKET LAKE
MEADOW FARMS

TIENDA EN LINEA

LUNES 16 DE NOVIEMBRE DE 2020 HASTAEL 18 DE
NOVIEMBRE DE, 2020
LOS DIAS DE LA ESCUELA PRIMARIA DE BRADFORD

LUNES 16 DE NOVIEMBRE DE 2020 HASTA EL 24 DE
NOVIEMBRE. DE, 2020

LA COLECTA DE ALIMENTOS EN LA ESCUELA HUNKING
BANCO DE ALIMENTOS DE LOS SAGRADOS
CORAZONES/ SACRED HEARTS

MARTES, 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

NOCHE DE RESTAURANTE EN TILTON SUPERIOR Y
INFERIOR

1 1:00AM-8:00PM CHICKEN CONNECTION

MARTES 17 DE NOVIEMBRE DE 2020 HASTAEL 19
DE NOVIEMBRE. DE. 2020
LOS DIiAS DE PELICULAS GOLDEN HiLL

VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2020
COMIENZA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL HHS

SABADO 2.1 DE NOVIEMBRE DE 2020
OBRA DE OTONO DEL HHS: LOS 39 PASOS
7:00PM STREAMING - BROADWAY ON DEMAND

JUEVES 2.3 DE NOVIEMBRE DE. 2020 HASTA EL. 27 DE
NOVIEMBRE DE 2020

RECAUDACION DE FONDOS SILVER HILL RUNS FROM
2020

MIERCOLES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2020
MEDIO DIA
RECESO DEL DiA DE ACCION DE GRACIAS

JUEVES, 26 DE NOVIEMBRE DE 2020
NO HAY ESCUELA
DiA DE ACCION DE GRACIAS

VIERNES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2020
NO HAY ESCUELA
RECREO DE ACCION DE GRACIAS

MARTES, 1 DE DICIEMBERE DE 2020
DIA DE ENTREGA PARA LOS RETRATOS DE
ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO

JUEVES, B DE DICIEMBRE. 2020
HHS TREMESTRE 1 REPORTES DE NOTAS
PUBLICADO EN EL PORTAL PARA PADRES

SABADO, 5 DE DICIEMBRE DE 2020
EXAMEN SAT
ESCUELA SECUNDARIA HAVERHILL

JUEVES, 10 DE DICIEMBRE DE 2020
CONFERENCIAS DE PADRES Y MAESTROS DE HHS
REMOTAMENTE 6:00PM-7:30PM

MARTES, 15 DE DICIEMBRE DE 2020
K-8 CIERRA EL TRIMESTRE 1

JUEVES, 17 DE DICIEMBRE DE 2020
REUNION DE APOYO A LOS PADRES DE GREENLEAF
7:00PM-8:00PM GOOGLE MEETS

MIERCOLES, 23 DE DICIEMBRE DE 2020

MEDIO DIA - RECESO DE INVIERNO

K-8 TRIMESTRE 1 INFORME DE CALIFICACIONES
INFORMES DE PROGRESO DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
HHS - PUBLICADO EN EL PORTAL PARA PADRES

JUEVES 24 DE DICIEMBRE. DE 2020 HASTA EL 1 DE
ENERO DE 2021

NO HAY ESCUELA

RECESO ESCOLAR DE INVIERNO

LUNES, 4 DE ENERO DE 2021
BIENVENIDO DE NUEVO A LA ESCUELA

MARTES, 5 DE ENERO. 2021
CONFERENCIAS DE PADRES DE MAESTROS DE K-8

LUNES 18 DE ENERO DE 2021
NO HAY ESCUELA
DiA DE MARTIN LUTHER KING JR.

MARTES 19 DE ENERO DE 2021
INFORMES DE PROGRESO DEL TERMINO 2 DEL HHS
PUBLICADO EN EL PORTAL DE PADRES

MARTES, 26 DE. ENERO DE. 2021
EXAMEN PSAT
ESCUELA SECUNDARIA HAVERHILL

POR FAVOR, CONSULTE CON SU ESCUELA Y EL CALENDA-
RIO DE LA PAGINA WEB DEL DISTRITO PARA FECHAS Y
EVENTOS ADICIONALES.

HAVERHILL ATHLETICS

Tom O’Brien - Director of Athletics

iVarios equipos deportivos de Haverhill High School han estado com-
pitiendo este otono y lo han hecho con éxito! Hay aproximadamente
225 estudiantes-atletas compitiendo actualmente y nuestros equipos
se han combinado para un impresionante récord de 21 victorias, cinco
derrotas y dos empates.

El golf y el cross country,
que estan clasificados co-
mo deportes de bajo riesgo,
han estado compitiendo
desde principios de octu-
bre. El equipo de golf acaba
de concluir una de sus me-
jores temporadas, termi-
nando con un récord de 11-
1. Con una victoria sobre
Dracut el 21 de octubre, el
grupo femenino de cross
country permaneci6 invicto
habiendo ganado sus primeros cuatro encuentros. El equipo mascu-
lino también obtuvo una gran victoria sobre Dracut el mismo dia en el
Parque Winnekenni.

El equipo de soccer/ fatbol femenino comenzo 2-0 con un par de vic-
torias sobre Dracut, incluyendo una victoria 6-2 el 21 de octubre. El
equipo de voleibol femenino también ha ganado sus dos primeros
partidos, ganando ambos por un marcador de 3-0. El equipo mascu-
lino de soccer/ftbol jugd un emocionante empate 3-3 con Dracut en
el partido inaugural en el Estadio Haverhill y luego dej6 caer una de-
cisiéon de 2-1 a los Middies en la carretera. También enfrentindose a
Dracut, el equipo de field hockey de Hillie abri6 el afio con una victo-
ria de 1-0.

Todos los equipos deportivos de Haverhill High School estan bajo la
direccion de Massachusetts Interscholastic Athletic Association
(MIAA) y Merrimack Valley Conference (MVC). Tanto la MIAA como
la MVC han establecido modificaciones especificas de los deportes
para asegurar un ambiente seguro para nuestros estudiantes-atletas.
Algunos ejemplos incluyen: méascaras en todo momento para los de-
portes de riesgo moderado, certificacion diaria, reducciéon del ntimero
de jugadores para el field hockey, no se permiten los saques de banda
para el futbol, salidas escalonadas para el cross country, y los golfistas
que juegan s6lo en cuartetos con su propio equipo. Una lista completa
de las modificaciones deportivas y otra informacién relacionada con
los deportes de Covid-19 se puede encontrar en www.miaa.net.

Normalmente hay tres estaciones de deportes: otofio, invierno y pri-
mavera. Debido a la pandemia de Covid-19, la MIAA ha establecido
una segunda temporada de otofio. Los deportes que no pudieron ce-
lebrarse este otono por motivos de seguridad se estan trasladando a la
temporada "Otofio II", que comenzara el 22 de febrero y durara hasta
el 26 de abril. Las temporadas de invierno estan programadas para el
30 de noviembre hasta el 21 de febrero y las temporadas de primavera
comenzaran el 27 de abril.

La MIAA todavia esta esperando la orientaciéon de la Oficina de Ener-
gia y Asuntos Ambientales en relacién con el estado de los deportes de
invierno y las modificaciones que sera necesario hacer. Para los hora-
rios, la inscripcion y otra informacion sobre los deportes de Hillie,
visite el sitio web de Haverhill Athletics en www.haverhillhillies.com.


http://www.miaa.net
http://www.haverhillhillies.com

/

-Ready’

1 -Ready es un programa en linea para lectura y / o matematicas que ayudara al maestro de su estudiante a determi-
nar las necesidades de su estudiante, personalizar su aprendizaje y monitorear el progreso durante el afio escolar. i-

Ready permite a los maestros encontrar a los estudiantes exactamente dénde estan y proporciona datos para aumentar

los logros de aprendizaje de los estudiantes.

i-Ready consta de dos partes: diagnéstico e instrucciéon personalizada

i-Ready Diagnostic (Diagnostico) es una evaluacién adaptativa que ajusta sus preguntas para satisfacer las necesidades de su
estudiante. Cada elemento que ve un alumno se individualiza en funcién de su respuesta a la pregunta anterior. Por ejemplo,

una serie de respuestas correctas resultara en preguntas un poco mas dificiles, mientras que una serie de respuestas incorrectas

producira preguntas un poco mas faciles.

La instruccion personalizada i-Ready proporciona a los estudiantes lecciones basadas en su nivel de habilidad y necesidades
individuales, para que su estudiante pueda aprender a un ritmo que sea adecuado para ellos. Estas lecciones son divertidas e

interactivas para mantener a su estudiante comprometido mientras aprenden.
Lo que va de afio:

¢ HPS ha administrado la evaluacion de diagnéstico a nuestros estudiantes para obtener una "linea de base" de sus niveles de

habilidades individuales actuales.
¢ HPS ha compartido esas lineas de base con los padres (durante el tiempo del informe de progreso).

¢ El desarrollo profesional para todo nuestro personal que administra i-Ready se proporcioné el 2 de noviembre de 2020.
Esto incluy6é como usar los datos de las pruebas de diagndstico para formar grupos, implementar lecciones, caja de he-

rramientas para maestros, etc.

iEstamos emocionados de continuar con el programa i-Ready para ayudar a todos nuestros estudiantes
a alcanzar su maximo potencial académico!

1 ) ) i__ Oll d 1 E _. f E__ elr“N;LS HHUERH:E. PUBLIC
SCHOOL NURSES

Muchas de las recomendaciones del MDPH (Departamento de Salud Publica de Massa- FOR SCHOOLHERLTH

chusetts) y los CDC (Centros de Control y Prevenciéon de Enfermedades) se centran en
las medidas preventivas que son estandar para cualquier virus de gripe o resfriado. Estas sencillas precau-
ciones ayudaran a prevenir la propagacion de la gripe y otras enfermedades respiratorias como el Corona-

virus:

e Cubrase la boca al toser o estornudar, utilizando un pafiuelo de papel o la parte interior de su codo

e Lavese las manos durante 20 segundos con jabon y agua tibia con frecuencia o use desinfectante para
manos cuando el lavado no sea una opcion

e Mantener una distancia fisica de 6 pies

e Si tiene fiebre o se siente mal, quédese en casa y llame a su proveedor de atencién médica

Vacunese contra la gripe, no es demasiado tarde! Encuentre mas informacién sobre la gripe y dénde vacu-
narse contra la gripe aqui: https://www.mass.gov/info-details /what-should-i-know-about-flu



https://www.mass.gov/info-details/what-should-i-know-about-flu

Escuelas Publicas de
Haverhill
Declaracion de Mision

El sistema de Escuelas Puablicas
de Haverhill se dedica a gar-
antizar que cada alumno
cumpla o supere los estdndares
académicos rigurosos para con-
vertirse en ciudadanos con in-
tegridad, habilidades y los re-
cursos para tener éxito en la
comunidad global.

COMITE ESCOLAR DE HAVERHILL

Oportunidades de
Emppleos
= Haverhill-ps.org
= Departments
= Human Resources
= Current Employment
Opportunities

Los puestos vacantes y los anunci-
os para todos los puestos estan
disponibles en nuestro sitio web.
Las oportunidades de trabajo se
publican a medida que los vacantes
estan disponibles y permaneceran
en el sitio web hasta que se cubran
los puestos. Los solicitantes pueden
acceder a la informacioén y los for-
mularios de la solicitud desde nues-
tro sitio web o visitar la Oficina de
Recursos Humanos en el Departa-
mento Escolar ubicado en 4 Sum-
mer Street Room 104, Haverhill,
MA 01830 - EOE

Siguenos En Las Redes Sociales

Facebook
Haverhill Public Schools
@haverhillpublicschools

Instagram
haverhill_public_schools

Twitter
@havschools

Calendario de Reuniones Aprobadas por el Comité Escolar de Haverhill

Jueves, 10 de Diciembre, 2020
Jueves, 14 de Enero 2021
Jueves, 28 de Enero 2021

Todas las reuniones comenzaran a las 7:00 p.m. y se transmitira por HCTV y
WHAYV hasta nuevo aviso. La grabacién completa de la reunion se publicara
en los sitios web de HCTV y HPS al dia siguiente.

Debido a la pandemia de COVID-19 en curso, el gobernador Baker emiti6 una orden de
emergencia suspendiendo temporalmente ciertas disposiciones de la Ley de reuniones ab-
tertas, G.L. c. 30A seg. 20. Los organismos publicos regidos por la OML quedan temporal-
mente eximidos del requisito de que las reuniones se celebren en lugares piiblicos, abiertos y
fisicamente accesibles al ptiblico, siempre que se adopten medidas para garantizar el ac-
ceso del ptiblico a las deliberaciones de los 6rganos "mediante medidas adecuadas, signifi-
cados alternativos."”

Para obtener informacion adicional, visite el Departamento del Comité Escolar en nuestro
sitio web:

https: //www.haverhill-ps.org/school-committee

Alcalde James J. Fiorentini, Presidente
mayor@cityofhaverhill.com

Abogado Richard Rosa, Vice Presidente
richard.rosa@haverhill-ps.org

Mr. Scott Wood, Jr.
swood@haverhill-ps.org

Ms. Maura Ryan-Ciardiello
mryan-ciardiello@haverhill-ps.org

Attorney Paul Magliocchetti
pmagliocchetti@haverhill-ps.org

Ms. Gail Sullivan
gail.sullivan @haverhill-ps.org

Ms. Toni Sapienza Donais

tdonais@haverhill-ps.org
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